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Monteur dépanneur froid et climatisation
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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Sigle BP — Brevet professionnel
Code(s) NSF 227

Code(s) ROME 11306

Type d'enregistrement Enregistrement de droit
Date d'échéance 31/08/2015

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE - SIRET : 11004301500012

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

le titulaire de ce dipldme est un monteur-dépanneur hautement qualifié en froid et climatisation. Il réalise seul ou avec
du personnel sous ses ordres le montage, l'installation, la mise en service la mise au point d'une installation.

Il assure tout dépannage sur les crcuits des installations

Il assure I' entretien préventif, la maintenance d'isntallations, établit un diagnsotic.

Il représente I'entreprise au plan techngiue aux réunions de chantier.

Il assure la liaison entre le bureau d'études et le chantier.

Il comprend les phénomeénes physiques et thermodynamiques du frigoriste et du thermicien.

Il est capable d'interpréter rapidement des ensembles comprenant des circuits électriques hydraulique et aérauliques.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
entreprises d'installation et de dépannage en frois et climatisation, entreprises de construction de matériel frigorifique

et de climatisation, entrep6éts frigorifiques, grande distribution, industries agro-alimentaires..

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
monteur-dépanneur en froid et climtisation, technicien frigoriste,technicien en climatique

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Lien formation-emploi, Inadéquation
géographique

Salaire médian (mensuel) 2200 €

Dipléme le plus fréquent Bac général, technologique, professionnel ou équivalent en

transformations (24 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) G1X74 — Techniciens et agents de maitrise en installation et
maintenance en froid et conditionnement d'air - tension 5/5 (Trés
élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 950

Jugés difficiles a recruter 81 %

Emplois saisonniers 3%

Familles professionnelles (FAP) G1X74 — Techniciens et agents de maitrise en installation et

maintenance en froid et conditionnement d'air

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Le jury, présidé, par un inspecteur, est composé a parité : - d'enseignants appartenant a I'enseignement public ou
privé ou exergant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage

« de professionnels (employeurs et salariés en nombre égal)

Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2015

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP30923

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr

http://www.cndp.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1003/
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