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Monteur en installations de génie climatique

RNCP1004 - RNCP - Publiee

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 4

Sigle BP — Brevet professionnel
Code(s) NSF 227

Code(s) ROME F1603, 11306, 11308

Type d'enregistrement Enregistrement de droit
Date d'échéance 31/08/2015

Certificateur(s)
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE
MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA JEUNESSE - SIRET : 11004301500012

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de ce dipldme monte des installations de chauffage ou de climatisation sur des chantiers de toutes tailles ,
qu'il s'agisse de neuf ou de rénovation ; il assure également I'entretien et le dépannage. Il assure les fonctions
suivantes:

» préparation du chantier (réception des approvsionnement, établissement des taches, des modes opératoires, choix
et montage des échafaudages..)

e réalisation du chantier (implantation des matériels, tracé des parcours des tuyauteries et gaines, pose et
assamblage des différents éléments, raccord des tableaux électriques , circuits de puissance...)

 contr6le du chantier

e mise en service (mise en eau, épreuves hydrauliques, ringcage des réseaux, paramétrage des équipements,
équilibrage de l'installation hydraulique..)

* mise en route

* cléture du chantier

* service aprés-vente

Dans une petite entreprsie, il peut étre amené a seconder le chef d'entreprise ; il peut également s'installer comme
artisan

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
entreprises de génie climatique, chauffagistes, entreprises du batiment

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
monteur en génie climatique, chef d'équipe

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2074 €

Diplome le plus fréquent CAP, BEP ou équivalent en mécanique, électricité, électronique (17 %
des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) B2X33 — Plombiers chauffagistes - tension 5/5 (Trés élevée)
B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP -
tension 5/5 (Tres élevee)

G1X74 — Techniciens et agents de maitrise en installation et
maintenance en froid et conditionnement d'air - tension 5/5 (Trés

élevée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 18 662
Jugés difficiles a recruter 66 %
Emplois saisonniers 6 %
Familles professionnelles (FAP) B2X33 — Plombiers chauffagistes

B6X73 — Techniciens et agents de maitrise de chantiers du BTP
G1X74 — Techniciens et agents de maitrise en installation et
maintenance en froid et conditionnement d'air

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Le jury, présidé, par un inspecteur, est composé a parité : - d'enseignants appartenant a I'enseignement public ou
privé ou exercant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage

« de professionnels (employeurs et salariés en nombre égal)

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2015

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP32241

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
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CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr

http://www.cndp.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1004/
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