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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme :
•  Développe la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication interne ou externe.
•  Conçoit ou met en œuvre tout moyen, action, réseau de communication visant à faciliter les relations d'une
entreprise, privée ou publique, avec son environnement.
•  Collecte et traite des informations spécifiques à son domaine d'intervention
•  Peut réaliser l'ensemble ou partie des activités techniques de communication.
•  Travaille en concertation et en complémentarité avec des équipes.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  Analyser les situations de communication en milieu professionnel, en comprendre les enjeux, les contextes et les
usages.
•  Acquérir une culture générale.
•  Concevoir des supports de communication et en rédiger des contenus dans une langue et un style adaptés.
•  Rechercher et traiter l'information.
•  Hiérarchiser les informations selon leur importance et leur urgence.
•  Argumenter, réfuter, convaincre.
•  Connaître les technologies de communication multimédia.
•  Maîtriser les techniques de base de publication assistée par ordinateur (PAO).
•  Pratiquer une langue étrangère.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Entreprises, collectivités territoriales et associations assurant des activités de communication.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Assistant/e de communication assurant des activités :
•  de développement de politiques culturelles
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•  de communication interne et externe
•  d'édition
•  de réalisation multimédia
•  de recherche et traitement documentaire

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 428 €

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 5 346

Jugés difficiles à recruter 21 %

Emplois saisonniers 21 %

Familles professionnelles (FAP) U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, VAE

Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52  du  26  janvier  1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur)

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l'Université Paris 13

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10064/
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