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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La spécialité « Matériaux pour les énergies renouvelables » vise des activités professionnelles assumées par des
cadres et experts en recherche, développement, production dans les entreprises associées au domaine des énergies
et plus particulierement concernés par le probléeme d’élaboration, d’optimisation, de caractérisation de matériaux pour
les nouvelles énergies.

Le diplébmé peut ainsi prétendre a des emplois diversifiés et viser des métiers tels qu’lngénieurs en recherche et
développement, de production, qualité, technico-commerciaux, ... dans les secteurs de des énergies nouvelles (pile a
combustible, éolien, photovoltaique, nucléaire)

COMPETENCES ATTESTEES
3 niveaux proposés : | (initiation) = réalisation de I'activité avec de I'aide ; U (utilisation) = réalisation de I'activité en
autonomie ; M (maitrise) = capacité a transmettre, voire a former a I'activité et la faire évoluer.

Compétences transversales

Compétences organisationnelles :

Travailler en autonomie (M) : établir des priorités, gérer son temps, s’auto-évaluer, élaborer un projet personnel
de formation.

Utiliser les technologies de I'information et de la communication (M).

Réaliser une étude (M) : poser une problématique ; construire et développer une argumentation ; interpréter les
résultats ; élaborer une synthése ; proposer des prolongements.

Suivre et superviser le déroulement de la fabrication, en veillant au respect du cahier des charges (U)

Définir et mettre en ceuvre les méthodes de contrdle-qualité (1)

Compétences relationnelles :
Communiquer (M) : rédiger clairement, préparer des supports de communication adaptés, prendre la parole en public
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et commenter des supports, communiquer en langues étrangéres

(compréhension et expression écrites et orales : niveau B1, voire B2)

Animer et Diriger des équipes et des hommes (M)

S'intégrer dans un milieu professionnel (U) : identifier ses compétences et les communiquer, situer une
entreprise ou une organisation dans son contexte socio-économique, identifier les personnes ressources et les
diverses fonctions d’une organisation, se situer dans un environnement hiérarchique et fonctionnel, respecter les
procédures, la Iégislation et les normes de sécurité

Transmettre les méthodes et I'état d'esprit de la qualité (1)

Compétences scientifiques générales

Connaitre et respecter les réglementations et les normes (M) pour la mise en place de nouveaux moyens de
production ou pour la certification de I'entreprise (ISO 9001, ISO 14001,..)

Faire preuve de capacité d'abstraction et analyser une situation complexe (M) pour mener a bien le
développement de nouveaux matériaux, de nouvelles méthodes de productions basées sur des techniques
innovantes

Mettre en ceuvre une démarche expérimentale (M) basée sur l'utilisation des appareils et les techniques de
mesure les plus courants en sachant identifier les sources d’erreur, analyser les données expérimentales et envisager
leur modélisation ou leur traitement statistique afin d’optimiser les processus de contrdle qualité au sein de
I'entreprise.

Assurer la prévention en matiere de sécurité et d'environnement (l) dans le but de participer activement au
développement du management de la qualité, de la sécurité dans I'entreprise ou a la mise en place des nouvelles
normes liées au respect de I'environnement.

Connaitre les bases de la gestion administrative, comptable et financiére (I) pour mieux appréhender
I'entreprise dans sa globalité et surtout améliorer les performances du manager dans la gestion de projets.

Compétences disciplinaires spécifiques

Mettre en ceuvre des matériaux (M) pour tout type d’entreprise ayant son activité centrée sur la production
(Sidérurgie, tuileries, sous-traitance automobile, aéronautique, céramiques techniques...)

Caractériser la structure (de I'échelle macroscopique a microscopique) et les propriétés, en particulier
mécaniques, des matériaux (M) pour participer a la recherche et développement de nouveaux matériaux

Manipuler les mécanismes fondamentaux a [I'échelle microscopique, modéliser les phénoménes
macroscopiques, relier un phénoméne macroscopique aux processus microscopiques (M) pour participer a la
recherche et développement de nouveaux matériaux dans des secteurs d’activités trés variés.

Contribuer a l'innovation et a la conception de procédés d’élaborations (M) tant du point de vue technique

(recherche et développement) que dans gestion de projets liés au secteur des matériaux

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Matériaux et procédés pour I'énergie et la protection de I'environnement; Energies renouvelables ; Systemes
énergétiques ; Composants pour modules solaires thermiques et photovoltaiques ; Piles a combustible, hydro-
générateurs ; Matériaux composites pour I'éolien ; Dépollution et traitement des eaux par énergie solaire

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ingénieur étude, Ingénieur Recherche et développement en Sciences des Matériaux

Ingénieur production de systéemes énergétiques (secteur énergie renouvelables),

Consultant en énergétique,

Responsable bureau d’études énergétiques,

Responsable d’implantation de systemes industriels en région, sur des sites isolés, ou dans des pays en voie de
développement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)

Facteurs principaux
Salaire médian (mensuel)

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Tres élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 a5surb.

Manque de main-d'ceuvre disponible
2845 €

E5X70 — Techniciens des industries de process - tension 4/5 (Elevée)
E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process -
tension 5/5 (Trés élevée)

G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement - tension
5/5 (Trés élevée)

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie) - tension 5/5 (Tres élevée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

30 244
43 %
8%

E5X70 — Techniciens des industries de process

E5X80 — Agents de maitrise et assimilés des industries de process
G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
NOX70 — Techniciens d'étude, recherche et développement

N1X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
(industrie)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Membres de I'Equipe Pédagogique de la Mention ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Membres de I'Equipe pédagogique la mention ayant contribué aux enseignements élargie aux professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels
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Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Sites internet des 5 établissements co-habilités

Universitéde Poitiers

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10067/
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