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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master
Code(s) NSF 332p, 332n

Code(s) ROME K1403, K1401, K1404
Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Université de Nantes
http://www.univ-nantes.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Activités visées:

Accompagner dans les organisations les changements liés aux mutations de la société et a I'évolution des politiques
sociales :

» Réaliser des diagnostics sur I'organisation existante : diagnostic social, étude de besoins,...

» Concevoir et évaluer un projet d’intervention (démarche projet)

Développer, promouvoir et diffuser des savoirs étre, des savoirs professionnels et des pratiques innovantes

« Piloter le processus de professionnalisation des équipes dans le respect des logiques d’action collective pré-
existantes

Développer une dynamique interdisciplinaire de réseau interne et externe au champ

» Animer, et mobiliser des équipes (management des équipes pluridisciplinaires)

» Associer, mobiliser les partenaires de différents champs au processus de prise de décision (partenariat et gestion
de réseau)

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités attestées:

» Maitriser I'environnement général du tertiaire social (publics et interventions)
» Maitriser les outils d’évaluation et leur mise en ceuvre

« Analyser une demande et proposer des solutions adaptées

« Anticiper, gérer le changement et adapter les dispositifs mis en ceuvre

« Travailler en équipe pluridisciplinaire

» Se positionner dans une fonction d’encadrement supérieur ou intermédiaire
» Rédiger des rapports de synthése et présenter ses résultats
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activité

Institutions professionnelles; organismes constitutifs du secteur social, du systéme de santé et médico-social, et des
organismes de protection et d'assurance sociale.

Organismes de tutelle et de protection sociale, ainsi que les émanations de I'Etat (central et décentralisé) et les
services déconcentrés, en charge des questions sociales et de santé : établissements médico-sociaux, de santé
(privés et publics), les réseaux de santé, Conseils Généraux, Régions, CCAS, ARH, DRASS, DDASS, CAF, URCAM,
associations contribuant aux missions de service public en question, en relation étroite avec les organismes
précédents, assurances et mutuelles, Sécurité Sociale.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Type emplois accessibles

» Responsable, cadre dirigeant ou encadrant de structure, d'établissement ou de service du champ social
» Chargé de mission/Chef de projet

» Agent de développement

» Coordinateur de réseau

» Cadre du public, d'inspection, de contrdle, de régulation, d’ingénierie de projets.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmétre se
rattache.

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Enseignants-chercheurs de I'Université de Nantes
Professionnels du secteur de I'intervention sociale

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Si l'ingénierie est prévue a cet effet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du dipldme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-nantes.fr/S100232/0/fiche___formation/&RH=1183790329085& ONGLET=2
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10102/
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