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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

 Le titre visé d'ingénieur  confère le grade de master
Eléments de compétences générales :
De manière générale, la certification délivrée, attestée par un titre d’ingénieur diplômé, et conférant le grade de
master, permet à son titulaire d’exercer des métiers d’ingénieur et d’évoluer en entreprise / organisme dans des
contextes et des situations variés. La certification, soumise au contrôle de la Commission des Titres d’Ingénieurs
(CTI), reconnaît la capacité du titulaire à résoudre des problèmes pluridisciplinaires de nature technologique,
concrets, souvent complexes, avec un haut niveau de responsabilité. La conception, la réalisation, la mise en œuvre
et le maintien en condition opérationnelle des produits, des process et des systèmes dans des situations industrielles
évolutives sont au cœur de l’activité de l’ingénieur. Les aptitudes de l’ingénieur diplômé se fondent sur un ensemble
de connaissances scientifiques, techniques, économiques, sociales et humaines, permettant d’élaborer des
perspectives innovantes au sein des entreprises.
 
Eléments de compétences spécifiques :
Les compétences spécifiques des ingénieurs de cette spécialité résultent d’une forte imprégnation de culture
industrielle, induite par le rythme de la formation par alternance, au cours de laquelle sont successivement
développées les compétences scientifiques, puis techniques, puis managériales.

COMPÉTENCES ATTESTÉES
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Plus précisément, les diplômés issus de cette spécialité sont capables :
•  D’organiser et superviser l'ordonnancement, la planification et la gestion de production, dans un objectif
d'optimisation et de coordination de flux de produits et d'information, selon les besoins et les impératifs de coûts,
délais et qualité, notamment dans les PME
•  D’organiser et superviser les activités et les interventions de maintenance d'un ou plusieurs services, dans un
objectif de fiabilisation des moyens et outils de production selon les normes de sécurité, hygiène et environnement et
les impératifs de productivité et de qualité, notamment dans les PME.
De diriger un service à spécialités hétérogènes en terme de maintenance (mécanique, électricité, électronique,
automatisme, hydraulique, pneumatique, ...), notamment dans les PME.
Selon leur choix d’option, les diplômés approfondissent tout particulièrement :
•           Les méthodes, techniques et outils d’Industrialisation
•           Les méthodes, techniques et outils de Production – Logistique
•           Les méthodes, techniques et outils de Qualité, Sécurité, Environnement
•           Les méthodes, techniques et outils de Maintenance

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 L’ingénieur diplômé issu de cette spécialité exerce principalement dans les services industrialisation, production,
logistique, qualité, sécurité, environnement ou maintenance des entreprises industrielles, notamment les PME.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il peut se voir confier la fonction de responsable méthodes, de chef d’atelier, de responsable qualité-sécurité-
environnement, de responsable maintenance.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 441 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle · tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation ·
tension 3/5 (Modérée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client ·
tension 5/5 (Très élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 17 394
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Jugés difficiles à recruter 48 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
G1X72 — Techniciens et agents de maîtrise en maintenance générale
et mécanique industrielle
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H0X92 — Techniciens et agents de maîtrise de la logistique, du
planning, de l'ordonnancement et méthodes en industrialisation
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
H1X92 — Ingénieurs en maintenance et support technique client
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Personnes contribuant aux enseignements et industriels
Conseil paritaire ENSIAME/ITII Nord Pas de Calais

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury VAE de l'université

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/08/2019

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP36329

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10118/
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