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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Carrière universitaire, administration, juriste, bibliothécaire, métiers du patrimoine, journaliste
Compétences organisationnelles :
·         Travailler en autonomie : établir des priorités, gérer son temps, s’auto-évaluer, élaborer un projet personnel de
formation.
·         Utiliser les technologies de l’information et de la communication.
·         Effectuer une recherche d’information: préciser l’objet de la recherche, identifier les modes d’accès, analyser la
pertinence, expliquer et transmettre.
·         Réaliser une étude (mémoire) : poser une problématique ; construire et développer une argumentation.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

les capacités attestées sont :
·         Communiquer :  rédiger clairement, préparer des supports de communication adaptés, prendre la parole en
public et commenter des supports. Travailler en équipe : s’intégrer, se positionner et participer.
 

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Ministère de l’Enseignement supérieur, Ministère de l’Education nationale, Administrations, Collectivités locales,
journalisme
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Enseignant-Chercheur, bibliothécaire, métiers du patrimoine, juriste, journaliste.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ
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A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très faible (1/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 549 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
communication et information (26 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3 556

Jugés difficiles à recruter 26 %

Emplois saisonniers 20 %

Familles professionnelles (FAP) U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Membres de l’équipe pédagogique de la spécialité

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-poitiers.fr
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