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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les principales activités sont :

- de concevoir et de déployer un réseau téléphonique sans fil,

« - de faire évoluer et de configurer les différents équipements en fonction des besoins de I'entreprise,

- d'implanter ou d'étendre un réseau informatique sans fil,

» - d'assurer une veille technologique concernant les derniers avancements en matiére de réseaux et de téléphonie
mobile,

- de proposer des solutions sécurisées pour le réseau sans fil (téléphonique ou informatique),

- de proposer des solutions de qualité de service pour le réseau sans fil (téléphonique et informatique),

« - de connaitre, installer, maintenir et faire évoluer les logiciels et les applications distribuées.

COMPETENCES ATTESTEES

Le dipldmé sera capable de :

- concevoir, superviser et faire évoluer un réseau sans fil (téléphonique et ou informatique),

- de prendre en compte les contraintes économiques dans la gestion du réseau,

e - de superviser et gérer un réseau tout en maintenant et en faisant évoluer les logiciels et les applications
distribuées,

- de s'assurer de l'interopérabilité des produits,

e - de communiquer, travailler en équipe mais aussi de diriger une équipe de techniciens dans son coeur de
compétences,

- d'assurer l'interface entre le client de I'entreprise et une équipe technique

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Ce professionnel travaille dans les entreprises spécialisées dans le domaine des réseaux (filiaires et sans fil) et la
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sécurité informatique.
Il pourra aussi exercer dans les sociétés de services et d'ingénierie informatique (SSIl), des constructeurs et et
installateurs d'équipements réseaux, des opérateurs de télécoms, des fournisseurs d'acces a Internet.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
* Administrateur réseaux

« Administrateur des systemes de sécurité

* Architecte réseaux

* Architecte en solutions de sécurité

* Architecte en solution sans fil

 Consultant et auditeur réseaux

* Intégrateur équipements radio

» Responsable déploiement de sites, chef de projet

» Responsable d'exploitation

» Responsable maintenance logiciel et matériel pour les réseaux et/ou les installations de télécommunications

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
Aucune

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2928 €
Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et
de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique -
tension 4/5 (Elevée)

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom - tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 29 866

Jugés difficiles a recruter 53 %

Emplois saisonniers 2%

Familles professionnelles (FAP) M1X81 — Techniciens de production, d'exploitation, d'installation, et

de maintenance, support et services aux utilisateurs en informatique
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

M2X91 — Chefs de projet et directeurs de service informatique

M2X92 — Responsables et cadres de la production, de I'exploitation et
de la maintenance informatique et télécom

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
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PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Oui.

Le jury est constitué de I'ensemble des enseignants de la licence, d'universitaires et de professionnels. Il évalue
chaque candidat en fonction de ses résultats dans chaque unité d'enseignement en respct du décréte d'application
sur l'obtention d'une licence professionnelle.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Oui

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Oui. Habilitation obtenue pour la rentrée 2010-2011

Le jury est constitué de I'ensemble des enseignants de la licence, d'universitaires et de professionnels. Il évalue
chaque candidat en fonction de ses résultats dans chaque unité d'enseignement en respct du décréte d'application
sur I'obtention d'une licence professionnelle.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Dispositif de la VAE a la demande. Conformément aux régles générales en matiere de validation des acquis
d'expérience et des régles en vigueur au sein de l'université, un jury composé d'enseignants et de professionnels des
entreprises partenaires est mis en place.

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10135/
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