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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Domaines d'intervention
•  Entreprises ou services publics, en France et en Europe, qui sont en relation avec les pays émergents ;
•  Á l'étranger généralement dans les filiales de sociétés internationales ou directement à la formation et à l'accueil
des filiales de société internationales ou directement dans des entreprises au sein des pays émergents ;

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du Master sera capable :
•  D'appréhender les relations commerciales avec les pays émergents sous toutes ses formes aussi bien théoriques
que pratiques ;
•  De disposer d'outils techniques (connaissances en droit, gestion, économie, maîtrise de deux langues étrangères,
connaissances du tisse culturel) permettant d'appréhender avec facilité les thèmes spécifiques concernant les
relations avec les pays émergents ;
•  D'acquérir une expérience professionnelle permettant directement à la sortie du master d'être opérationnel ;
•  De susciter et dynamiser des partenariats s'appuyant à la fois sur la mobilisation des ressources et l'application des
procédures en fonction des enjeux commerciaux internationaux ;
•  De permettre à des étudiants issus de cursus différents d'acquérir une connaissance de terrain dans le domaine du
commerce et des affaires internationales et d'être à la sortie du diplôme immédiatement opérationnels dans leurs
relations avec les pays émergents.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les titulaires de ce diplôme particulièrement spécialisé trouveront sans difficulté du travail auprès de firmes et
d'entreprises internationales qui ont des relations avec les pays émergents et qui exercent des activités soit à Paris
soit à l'étranger.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Il s'agit d'emplois :
•  au sein de ministères (Défense, Affaires étrangères) ;
•  au sein d'organisations internationales (européennes, mondiales et autres) ;
•  au sein d'organismes de recherche, français et étrangers ;
•  au sein d'entreprises à vocation internationale ;
•  au sein d'ONG ;
•  dans le journalisme et la communication ;
•  en tant qu'attaché parlementaire ;
•  au sein de structure liées à l'Intelligence stratégique.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 770 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
U0X80 — Assistants de la communication · tension 1/5 (Très faible)
U0X90 — Cadres de la communication · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 53 489

Jugés difficiles à recruter 27 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
R1X68 — Employés des services commerciaux
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
U0X80 — Assistants de la communication
U0X90 — Cadres de la communication

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Apprentissage, VAE
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Enseignants du Master
Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Enseignants du Master/Tuteurs en entreprise
Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury VAE de l'Université  Paris 13
Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10212/
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