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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel aura pour vocation d’assurer les activités suivantes :
1- Documentation
Collecter les informations, documents et supports relatifs à un objet d’étude, une thématique
•  Constituer une bibliographie
•  Rédiger des comptes-rendus
2- Gestion patrimoniale
Analyser les documents écrits, oraux, audiovisuels, archéologiques et/ou matériels
•  Connaître et mettre en pratique les méthodes de conservation documentaire
•  Classer ces documents selon la méthodologie employée

COMPÉTENCES ATTESTÉES

L’ensemble des activités s’appuie sur la base commune des capacités et connaissances attestées suivantes :
Savoir synthétiser l’information
Avoir une vision critique des enjeux socioculturels dans le temps et l’espace
Connaître les civilisations et cultures occidentales et non occidentales (Méditerranée, monde arabe et musulman,
monde africain, monde asiatique).
Pratiquer une langue vivante au niveau B1 du cadre européen commun de référence en langues

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

 
Information et communication.
Métiers du livre et des archives
Enseignement et formation
Administration publique

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Enseignant
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Journalisme
Documentaliste, bibliothécaire
Agent du patrimoine

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

Néant

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 2 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi

Salaire médian (mensuel) 2 205 €

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 2 664

Jugés difficiles à recruter 34 %

Emplois saisonniers 24 %

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
W0X80 — Professeurs des écoles

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur l’enseignement supérieur)
100% d’enseignants-chercheurs

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Non

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Commission pédagogique

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants, professionnels, représentant de la formation continue, président de la commission pédagogique

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

site du département d’histoire :
http://www.univ-provence.fr/gsite/document.php?pagendx=4250&project=histoire
Université d'Aix-Marseille I
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Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10225/
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