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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Activités visées 
•  Mener des actions et des études (de marché, d’audit, de benchmarking, nouveaux process, prospection de zones
export, veille stratégique) dans des structures travaillant à l’international.
•  Définir un plan d’action commercial à l’exportation.
•  Négocier des contrats et des marchés dans un environnement international.
•  Proposer une stratégie commerciale, marketing et financière.
•  Elaborer et contrôler l'exécution de budgets commerciaux.
•  Conduire des projets et animer des équipes multiculturelles en France ou dans les pays dont les langues et les
cultures ont été étudiées.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées 
•  Communiquer et échanger dans 3 langues, dont 2 langues étrangères, dans les registres techniques (ex :
présentation de lignes de produits, d’audits, de solutions logistiques, prise de contact à l’étranger…).
•  Créer et gérer des réseaux de clientèles et/ ou de partenaires commerciaux ou industriels.
•  Effectuer des analyses économiques pays/marchés, analyses financières, commerciales.
•  Disposer d’une bonne connaissance de la culture et de la « civilisation » des pays concernés, et être capable d’en
inférer des stratégies commerciales et communicationnelles adaptées.
•  Organiser et gérer la participation d’entreprises à des foires et à des salons internationaux.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d’activité
Ces professionnels travaillent dans des sociétés évoluant dans le domaine du Commerce International, en France ou
à l’étranger.
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Il peut s’agir de grands groupes, nationaux ou internationaux, mais également de PME-PMI.
De par la nature même des fonctions exercées, les secteurs couverts sont très divers : bureaux d’études marketing,
industrie agro-alimentaire, transport et logistique, mode, secteur bancaire, tourisme et hôtellerie internationale, e-
commerce, matériel médical, informatique…

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles
•  Responsable d’une zone export
•  Consultant marketing ou chef de groupe marketing
•  Chargé de mission étude et mise en place ou prospection de nouveaux marchés 
•  Responsable achat et logistique

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 033 €

Familles professionnelles (FAP) R1X68 — Employés des services commerciaux · tension 3/5
(Modérée)
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats ·
tension 5/5 (Très élevée)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 889

Jugés difficiles à recruter 30 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) R1X68 — Employés des services commerciaux
R3X82 — Professions intermédiaires commerciales des achats
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur). Eventuellement % enseignants/professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

La candidature est examinée par la commission pédagogique de validation des acquis et les jurys de sélection.
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COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Dans la mesure où les candidats peuvent s’adapter à l’organisation et au calendrier de la formation, leur candidature
est examinée par les jurys de sélection

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

La candidature est examinée par la commission de VAE et les jurys de sélection.

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.cil.univ-nantes.fr/SI00118/0/fiche___formation/
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10256/
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