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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées :
« Impulser, concevoir, animer et créer les conditions de projets en partenariat s’inscrivant dans une politique
territoriale de développement durable, d’anticipation des mutations et dans une démarche de démocratie
participative » (plate-forme nationale « métiers du développement territorial » de l’Union nationale des acteurs du
développement local (UNADEL)
 
Le professionnel du développement territorial favorise l’aide à la décision et constitue un appui technique aux élus.
Ses missions peuvent être assimilées à de l’ingénierie territoriale. Généraliste ou thématique, il se définit comme un
professionnel ayant une vision transversale du développement d’un territoire communal ou intercommunal, laquelle
s’inscrit nécessairement dans une perspective globale et de long terme. Il participe à la conception et à la mise en
œuvre d’une stratégie globale du développement et de dynamisation d’un territoire en intégrant des préoccupations
d’ordre économique, touristique, social, culturel, agricole, environnemental, et d’urbanisme. Interface entre les élus et
les acteurs locaux, il facilite le travail partenarial, suscite la participation des habitants et met en réseau des
compétences diverses. C’est un métier dont la partie animation doit être prépondérante sur la partie administrative.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées :
o     Aide à la décision : capacité à éclairer les décideurs locaux dans leur prise de décision
o     Ingénierie et conduite de projet : capacité à concevoir et à conduire un projet de développement territorial
o     Animation : capacité à mobiliser les énergies autour d’un projet de développement territorial
o     Stratégie : capacité à communiquer autour d’un projet de développement territorial et à développer une vision
stratégique
Production de connaissances sur le territoire : capacité à produire un diagnostic territorial et à organiser une veille
territoriale
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité :
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles :
•       Agent de développement territorial
•       Animateur territorial
•       Chargé de mission thématique (culturel, économique, social, touristique…)
•       Chargé de développement thématique
•       Chargé de mission contrat ville
•       Chef de projet
•       …/…

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
La DARES et France Travail ne publient aucun indicateur sur les familles professionnelles auxquelles ce périmètre se
rattache.

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur). Eventuellement % enseignants/professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Si l’ingénierie est prévue à cet effet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.igarun.univ-nantes.fr/SI00146/0/fiche___formation/&RH=1182774228416
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10262/
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