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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat :
•  Rédiger des dossiers d'appels d'offres,
•  Rédiger des dossiers de préparation et de suivi des travaux,
•  Encadrer des équipes de production.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées:
Pour atteindre ces objectifs professionnels ils devront s'appuyer sur les concepts délivrés au cours de la formation
leur permettant  d’acquérir des compétences:
techniques : - Savoir élaborer un dossier - projet d'ouvrages de travaux publics (routes, réseaux, ouvrages génie civil,
....)
managériales : préparer, réaliser et gérer les contrats de travaux. ; Développer une approche marketing et
commerciale de la gestion des projets (offres en groupement, partenariats, etc.)
organiser des travaux, calculer les coûts des travaux, maîtriser les principes de la gestion, du management et de la
communication d’entreprise 
juridiques : maîtriser les règles principales des Travaux Publics, ainsi que les bases du droit des marchés des Travaux
Publics, Connaître les diverses législations applicables aux marchés des travaux publics
environnementales : maîtriser les techniques de la déconstruction, gérer les déchets de chantier, connaître les
impacts des travaux publics sur l’environnement
dans les domaines de la sécurité : maîtriser la règlementation et les principes de prévention sur les chantiers

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité :
Ces professionnels travaillent dans les maîtrises d’ouvrage publiques ou privées, les maîtrises d’œuvre (bureaux
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d’études ou de contrôles) ou dans les entreprises de Travaux Publics

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles :
·      responsable au sein de services techniques d'une collectivité territoriale,
·      responsable de projet pour un maître d'ouvrage public ou privé,
·      responsable de projet pour maîtrise d'œuvre publique ou privée,
·       responsable étude de prix /commercial en entreprise,
·      chargé d'affaires en entreprise, conducteur de travaux en entreprise

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Très élevée (5/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 468 €

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP · tension
5/5 (Très élevée)
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP ·
tension 5/5 (Très élevée)
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) · tension 5/5 (Très élevée)
G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets · tension 5/5 (Très
élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 39 679

Jugés difficiles à recruter 50 %

Emplois saisonniers 12 %

Familles professionnelles (FAP) B6X71 — Techniciens experts et chargés d’études du BTP
B6X74 — Conducteurs de travaux et chefs de chantier non cadres
B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrôle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du bâtiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)
G1X78 — Techniciens et agents de maîtrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur). 50 % enseignants/professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Si l’ingénierie est prévue à cet effet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.iut-sn.univ-nantes.fr/SI00302/0/fiche___formation/&RH=1182947752306
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10317/
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