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L'essentiel
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Sigle LICENCE — Licence

Code(s) NSF 314, 313, 122
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Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université Paris 13

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

S’agissant d’une licence générale, l’éventail des emplois que le détenteur du diplôme est en mesure d’assurer est
relativement large.
Emploi 
Il couvre des tâches d’aide à la direction d’une organisation et de conseil pour ses usagers  :
•  Réaliser des études économiques
•  Réaliser des études de marché et de projet
•  Réaliser des études de coûts et performances d’une organisation
•  Assister la direction dans la définition et le suivi de la stratégie
•  Établir des prévisions d’activité et les procédures de contrôle des résultats
•  Assister la direction dans la gestion financière et patrimoniale
•  Conseiller la clientèle dans les placements financiers
•  Préparer les concours des administrations et de l’enseignement  publics
 Domaines d’intervention 
•  L’emploi est exercé dans le domaine des services (études, prévisions, contrôle, conseil, formation) et concerne tous
les types d’organisations quelle que soit leur taille.
•  L’emploi s’exerce au niveau II de qualification, en tant que cadre et débute au niveau assistant (assistant d’études,
assistant de gestion).
 Situations professionnelles caractéristiques
•  Dans l’activité d’études, il s’agit de  rechercher l’information et de la traiter statistiquement, d’interpréter les données
et d’établir une synthèse qui préconise des choix.
•  Dans l’activité de contrôle de gestion, il s’agit de prévoir l’activité en termes d’objectifs et de mettre en place des
indicateurs qui assurent son suivi, de diagnostiquer d’éventuels problèmes et de proposer des solutions appropriées.
•  Dans l’activité de conseil financier, il s’agit  de recueillir et exploiter les informations quotidiennes du marché,
d’apprécier les risques de chaque placement et d’adapter l’opération financière au profil de l’investisseur

COMPÉTENCES ATTESTÉES
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Dans l’activité d’études, le titulaire du diplôme sera capable :
•  de constituer et de gérer un système d’information
•  d’effectuer un traitement statistique des données et de mettre en place des indicateurs opérationnels
•  de sélectionner l’information pertinente et de l’interpréter
•  d’élaborer des prévisions et d’utiliser des modèles mathématiques
•  de concevoir des scénarios et de préconiser des choix
•  de rédiger des rapports et notes de synthèse
 Dans l’activité de contrôle de gestion, il sera capable :
•  de constituer et gérer un réseau d’informations comptables et financières
•  de traduire la stratégie de la direction en termes d’objectifs opérationnels, de budgets prévisionnels, de planification
des ressources et d’organisation
•  de mettre en place le tableau de bord et les outils de contrôle de l’activité, et d’analyser l’évolution des ratios
comptables et financiers
•  d’identifier les écarts significatifs entre réalisations et prévisions, et de proposer des mesures correctrices
•  de mettre au point des programmes informatiques rendant compte de l’activité de l’organisation, et de rédiger des
rapports de synthèse
 Dans l’activité de conseil financier, il sera capable :
•   de constituer et gérer un réseau d’informations, au jour le jour, de données économiques et financières globales,
particulières à un marché ou spécifiques à une entreprise
•  d’évaluer le risque et la rentabilité d’un placement, d’anticiper son évolution et d’émettre des conseils d’achat  et de
vente
•  de négocier avec les organismes professionnels les conditions financières des opérations et de suivre l’exécutions
des ordres de placement
•  de rédiger des notes d’information
 Dans tous les cas, l’activité se caractérise par  la collecte, le traitement et l’interprétation de l’information sous ses
diverses formes. Elle requiert une bonne culture économique, une capacité à s’exprimer de façon concise, une
maîtrise de l’outil informatique et une pratique de l’anglais

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les activités s’exercent dans :
•  les entreprises non financières
•  les banques et organismes financiers
•  les cabinets d’études et de conseil
•  les organismes professionnels et organisations internationales
•  les administration publiques et collectivités locales
•  les médias

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les emplois occupés peuvent être :
•  Chargé d’études
•  Adjoint de direction
•  Contrôleur de gestion
•  Conseiller financier
•  Attaché d’administration
•  Professeur des écoles et de l’enseignement secondaire
•  Journaliste

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 521 €

Familles professionnelles (FAP) QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)
R2X80 — Attachés commerciaux · tension 4/5 (Élevée)
R4X91 — Technico-commerciaux · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 41 172

Jugés difficiles à recruter 34 %

Emplois saisonniers 2 %

Familles professionnelles (FAP) QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
R2X80 — Attachés commerciaux
R4X91 — Technico-commerciaux

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, VAE

Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10320/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


