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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 1369, 136d, 128

Code(s) ROME K1903, K1904, K2108, E1108
Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Université de Nantes
http://www.univ-nantes.fr

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Activités visées

Traduction, révision, interprétation, synthése, commentaire des contrats, textes et décisions de justice (en deux
langues étrangéres dont Anglais, au choix : Italien, Allemand, Chinois, Espagnol) ;

Instruction de dossiers juridiques dans le cadre de négociations de contentieux ;

Expertise juridique, conseil des entreprises dans des contextes d’affaires internationales (implantation, relations
commerciales, développement ...) ;

Conception et gestion de projets internationaux (implantation, création de réseaux commerciaux, fusion/acquisition,
partenariat).

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités attestées

Etablir et rédiger des contrats en Francais et en deux langues étrangéres dont Anglais et au choix Italien, Allemand,
Chinois, Espagnol

Maitriser autant le Droit que la pratique de trois langues (dont le Francais et I'’Anglais) (Troisiéme langue, Allemand,
Italien, Chinois, Espagnol).

Comprendre le Droit francais, anglais et au choix allemand, italien, espagnol et chinois.

Appliquer (écrire et parler) le Droit francais, anglais et au choix allemand, italien, espagnol et chinois

Interpréter le Droit francgais, anglais et au choix allemand, italien, espagnol et chinois

Effectuer une veille juridique au niveau international (presse spécialisée, documentation, ressource Web).

Capacités d’adaptation a des contextes professionnels internationaux divers (management culturel, mobilité,
autonomie, réactivité, flexibilité). S’'insérer dans un cabinet ou une entreprise, une organisation francaise ou
étrangere.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d’activité

Les services juridigues ou commerciaux d'entreprises francgaises et étrangeéeres exportant, important ou produisant
dans un autre Etat

Les services juridiqgues ou commerciaux d’entreprises ayant des partenaires a I'étranger

Les organismes professionnels (CClI, Syndicats)

Les organisations internationales (ONU, Parlement Européen ...)

Les cabinets internationaux d'avocats

Les cabinets conseils en développement international

Les agences, cabinets et services de traduction

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Type emplois accessibles

Juriste

Avocat (sous réserve d'obtention du certificat d'aptitude a la profession d’avocat en France et, pour I'étranger
certification professionnelle requise) en droit international ou spécialisé dans le droit de deux Etats de la communauté
autres que la France (la Chine entre autre).

Traducteur spécialisé en Droit

Interpréte spécialisé en Droit (sous réserve d’'une formation complémentaire)

Fonctionnaire international (sous réserve d’obtention de concours)

Consultant juriste

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a3surb5.
Facteurs principaux Lien formation-emploi, Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2600 €
Diplome le plus fréquent Dipléme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

sciences humaines et droit (58 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats - tension 3/5 (Modérée)
U0X81 — Interpretes - tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 4706
Jugés difficiles a recruter 33%
Emplois saisonniers 10 %
Familles professionnelles (FAP) L5X91 — Juristes et avocats

U0X81 — Interpretes
WO0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
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PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement

supérieur). Eventuellement % enseignants/professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
idem

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Si I'ingénierie est prévue a cet effet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du dipldme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.droit1.univ-nantes.fr/SI8BM504/0/fiche___formation/
http://www.polelrsy.univ-nantes.fr/44792937/0/fiche___pagelibre/&RH=1183716472776
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10321/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/3



