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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat :
— Communiquer en allemand à l’écrit et à l’oral ;
— Analyser des textes littéraires et des documents de civilisation en allemand ;
— Transposer du français en allemand ou de l’allemand en français des communications orales ou des documents
écrits ;
— Enseigner l’allemand à un public scolaire et extra-scolaire (niveaux A1 et A2) ;
— Effectuer des remises à niveau linguistiques ;
— Intervenir dans l’animation socioculturelle en contexte franco-allemand ;
— Réaliser une étude documentaire sur un sujet relevant du domaine franco-allemand.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées :
— Maîtriser la langue allemande à l’écrit et à l’oral (codes évolués) ;
— Posséder une bonne culture générale dans le domaine germanophone ;
— Analyser les faits de langue observés dans des documents en langue allemande ;
— Rédiger et mettre en forme des documents et supports de communication en allemand en respectant les normes
rédactionnelles ;
— Construire des interventions orales dans le domaine franco-allemand ;
— En situation d’enseignement, proposer des activités adaptées au niveau des élèves ;
— Evaluer la production des élèves.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité :
Enseignement de l’allemand (cours particuliers)
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Animation socioculturelle en contexte franco-allemand
Médiation culturelle

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles :
Professeur d’allemand vacataire dans l’enseignement du second degré (public ou privé)
Professeur agrégé ou certifié d’allemand (sous réserve de poursuite d’études en master et d’obtention du concours)
Professeur des écoles (sous réserve de poursuite d’études en master et d’obtention du concours)
Rédacteur-traducteur (sous réserve de poursuite d’étude en master ou école supérieure)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 3 sur 5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de l'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1 910 €

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports ·
tension 2/5 (Faible)
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme · tension 2/5
(Faible)
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation · tension 1/5
(Très faible)
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition · tension 1/5 (Très faible)
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle · tension 3/5
(Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 72 383

Jugés difficiles à recruter 42 %

Emplois saisonniers 63 %

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme
U0X91 — Cadres et techniciens de la documentation
U0X92 — Journalistes et cadres de l'édition
V5X81 — Professionnels de l'animation socioculturelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur). Eventuellement % enseignants/professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Si l’ingénierie est prévue à cet effet
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COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.univ-nantes.fr/langues/allemand
http://www.cil.univ-nantes.fr/SI00099/0/fiche___formation/
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10325/
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