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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle LICENCE — Licence

Code(s) NSF 136

Code(s) ROME E1108, E1102, E1305

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Université de Nantes
http://www.univ-nantes.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat :
•  Rédiger en anglais : commentaires de textes et essais
•  Traduire de l’anglais vers le français et vice-versa
•  Analyser le fonctionnement de la langue écrite et orale : phonétique, syntaxe, linguistique énonciative
•  Transmettre du  savoir auprès de différents publics 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées :
•  S’exprimer oralement et par écrit en langue anglaise
•  Disposer d’une culture générale dans le domaine anglophone
•  Lire et analyser des documents
•  Organiser son travail, connaître les ressources disponibles et les utiliser à bon escient
•  Travailler en groupe
•    Présenter le résultat de son travail à un public
•  Détenir des connaissances  dans le domaine de la culture des pays anglo-saxons : littérature, cinéma, civilisation,
histoire des idées

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité :
Cours particuliers, traduction, révisions, réécritures, communication, information

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles :
Traduction, interprétariat, édition (relecture, rédaction), information et communication

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/2



RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Non-durabilité de l'emploi, Conditions de travail contraignantes,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 1 800 €

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie ·
tension 4/5 (Élevée)
U0X81 — Interprètes · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 600

Jugés difficiles à recruter 55 %

Emplois saisonniers 18 %

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie
U0X81 — Interprètes
U1X92 — Écrivains

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur). Eventuellement % enseignants/professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Si l’ingénierie est prévue à cet effet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.cil.univ-nantes.fr/SI00099/0/fiche___formation/&RH=1182777639836
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10326/
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