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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Liste des activités visées par le dipldme, le titre ou le certificat :

 Traduire du francais a I'italien et vice-versa (théme et version)

 Effectuer des remises a niveau linguistique écrite et orale

e Transmettre du savoir auprés de différents publics

» Analyser et décoder de textes littéraires anciens et modernes a I'écrit et a I'oral

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences ou capacités attestées :

 Savoir évaluer individuellement ou collectivement

» Proposer des activités adaptées au niveau des apprenants: pour initiation linguistique lors de cours particuliers ou
collectifs, ou lors de remise a niveau

» S'adapter a différents publics

« Avoir une bonne culture générale dans le domaine italophone

« Mettre en forme et rédiger des supports de communication en respectant les normes rédactionnelles

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Secteurs d'activité :
Cours particuliers, traduction

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Type emplois accessibles

» Métiers de l'enseignement secondaire, recherche, traduction littéraire

» Métiers de la culture et de la communication, de I'enseignement non scolaire
» Métiers de la traduction professionnelle spécialisée.
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a4surb5.

Facteurs principaux Intensité d'embauche, Non-durabilité de I'emploi, Non-attractivité
salariale

Salaire médian (mensuel) 1890 €

Familles professionnelles (FAP) S2X60 — Employés de I'nétellerie - tension 4/5 (Elevée)

S2X81 — Agents de maitrise de I'hotellerie et de la gestion des
structures de loisirs - tension 3/5 (Modérée)

S3X90 — Patrons et cadres de I'hétellerie et de la restauration -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 58 150

Jugés difficiles a recruter 44 %

Emplois saisonniers 68 %

Familles professionnelles (FAP) S2X60 — Employés de I'hotellerie

S2X81 — Agents de maitrise de I'hétellerie et de la gestion des
structures de loisirs
S3X90 — Patrons et cadres de I'hbtellerie et de la restauration

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur). Eventuellement % enseignants/professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Si I'ingénierie est prévue a cet effet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du diplome par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.cil.univ-nantes.fr/91005/0/fiche___defaultstructureksup/&RH=1182787673423 (département d'études
italiennes)

http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
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