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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 122

Code(s) ROME C1303, C1205, C1204, C1202, C1207

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université Paris 13

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  Le titulaire du poste aura une bonne maîtrise de l’outil rédactionnel et de présentation orale
•  Il devra maîtriser les instruments comptables et d’analyse financière
•  Il devra maîtriser les techniques de calcul financier et avoir une bonne connaissance des principaux instruments
financiers sur les marchés
•  Il devra manier efficacement les outils informatiques (tableurs, base de données, …)
•  Pour les métiers de « front office », il devra avoir une bonne maîtrise de la relation client
•  La maîtrise de l’anglais est essentielle, en particulier pour les relations avec les correspondants et la clientèle
étrangère

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du Master devra être capable de :
•  analyser et conduire des projets
•  maîtriser les techniques de présentation sous toutes leurs formes
•  maîtriser les techniques de calcul financier
•  maîtriser les techniques d’analyse financière
•  avoir une connaissance approfondie des instruments de marché
•  avoir une connaissance des principales techniques de gestion des risques
•  avoir une bonne connaissance de l’environnement fiscal et juridique
•  avoir une bonne capacité à analyser la conjoncture économique et financière

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  banques et organismes financiers
•  services rendus aux entreprises
•  industrie
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•  secteur public dont fonction publique
•  informatique
•  marketing
•  formation

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Attaché de gestion marché/ Chargé de clientèle titres/ Conseiller financier/ Gérant de portefeuille
•  Chargé de clientèle entreprise/ Charge de clientèle particuliers/ responsable clientèle privée
•  Responsable / Directeur d’agence (banque)
•  Assistant de marché/ Gestionnaire de produits/ Attaché risques bancaires/ Attaché crédit bancaire/ Credit Man -
Woman
•  Agent / Responsable de back-office/ Cambiste/ Gestionnaire de portefeuille/ Opérations sur marché national /
international / Spécialiste des investissements financiers

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2 659 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) QAX01 — Experts de la finance · tension 2/5 (Faible)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)
QEX01 — Managers en banque assurance · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 11 133

Jugés difficiles à recruter 17 %

Emplois saisonniers 1 %

Familles professionnelles (FAP) QAX01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
QEX01 — Managers en banque assurance

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 2/3



Jury composé de professionnels et d'enseignants
Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10336/
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