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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le titulaire de ce diplédme exerce diverses activités professionnelles : commerciales, de conception, d'organisation, de
fabrication et de mise en oeuvre, de gestion de fabrication et de chantier, d'animation et communication. Dans le
domaine des techniques du toit et de l'ossature bois du batiment, ce technicien peut monter des opérations pour un
client : depuis l'avant-projet, le choix des solutions techniques, le devis, jusqu'a I'organisation du travail (inventaire des
contraintes, lancement des fabrications et des chantiers, gestion des stocks, suivi de mise en oeuvre) et la formation
du personnel.

Pour mettre en oeuvre ses compétnces, il a des connaissancesdans les domaines suivants : architecture de la
construction et mécanique des structures, technologie des matériaux, des procédés, gestion de production,
logistique, métrologie et contrdle, automatique, DAO, CAO, CFAO, techniques de gestion et mercatique, sécurité dans
I'entreprise.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
entreprises du batiment, entreprises de charpente et de couverture

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
charpentier, charpentier couvreur, chef de chantier de charpente, conducetur de travaux de charpente

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).
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Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Conditions de travail
contraignantes, Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 1600 €

Familles professionnelles (FAP) F1X31 — Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de
la fabrication d'ouvrages en bois - tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3184
Jugés difficiles a recruter 62 %
Emplois saisonniers 16 %
Familles professionnelles (FAP) F1X31 — Ouvriers et techniciens de la scierie, de I'assemblage et de

la fabrication d'ouvrages en bois

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un enseignant-chercheur ou un inspecteur pédagogique régional de la spécialité. Il est
composé a parts égales d'enseignants et de membres de la profession intéressée par le diplédme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE

INDIVIDUELLE, VAE
idem

Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2015

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP18315

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr
http://www.cndp.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1034/
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