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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master

Code(s) NSF 122

Code(s) ROME K2108, K2401, M1403, M1201, M1204

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère chargé de l'enseignement supérieur

Université Paris 13

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’Emploi
•  enseigner l’économie et la finance dans l’enseignement supérieur
•  chercher dans les domaines de l’économie et de la finance internationales
•  mener des études économiques et statistiques
•  construire des modèles de prévision et de simulation
•  réaliser des prévisions de l’environnement économique et financier
•  suivre la conjoncture internationale et éclairer les gestionnaires d’actifs
•  analyser les risques des activités de marché
•  développer les outils pour le suivi des risques
•  définir et mettre en place de nouveaux indicateurs en fonction de l’évolution des activités
•  participer à la maîtrise d’ouvrage sur des projets relatifs à la gestion d’actifs
 Situation professionnelle
•  Le titulaire du poste devra maîtriser les techniques de calculs économique et financier
•  Il devra manier efficacement les outils informatiques (tableurs, base de données, …)
•  Il devra manier les outils de l’analyse quantitative (logiciels économétriques et de modélisation)
•  Il aura  une bonne maîtrise de l’outil rédactionnel et de présentation orale
•  La maîtrise de l’anglais est essentielle

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le titulaire du Master devra être capable de :
•  mener des activités de recherche dans le domaine de l’économie et de la finance internationales
•  mener des activités de formation dans le domaine de l’économie et de la finance internationales dans des
organismes publics ou privés
•  avoir une bonne capacité à analyser la conjoncture économique et financière
•  avoir une bonne connaissance des techniques récentes de l’analyse économétrique et de la modélisation
•  maîtriser les techniques d’analyse financière et de la gestion des risques
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•  analyser et conduire des projets
•  maîtriser les techniques de présentation sous toutes leurs formes

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•  Établissement de recherche et enseignement
•  Banques et organismes financiers
•  Services rendus aux entreprises et bureaux d’études économiques
•  Organisme Internationaux
•  Formation

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Enseignant-chercheur
•  Ingénieurs d’études économiques et statistiques
•  Modélisateur et prévisionnistes
•  Ingénieurs financiers de marché
•  Consultant et conseil en finance

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 677 €

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques · tension 3/5
(Modérée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 29 852

Jugés difficiles à recruter 39 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) L1X60 — Employés de la comptabilité
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L4X82 — Techniciens et agents de maîtrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
W0X92 — Professeurs du supérieur
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Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Jury composé d'enseignants-chercheurs
Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE, VAE

idem

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de l'UFR Sciences économiques et de gestion - Plaquette de la formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10344/
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