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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Lemploi

« Mettre en place des outils d’aide a la décision pour I'élaboration de la stratégie et du développement de I'entreprise
» Développer des partenariats afin de collecter des données et de I'information

« Restituer les informations et les résultats des analyses sous forme de rapports, bulletins, notes de synthése

« Elaborer des indicateurs statistiques

» Dégager des tendances et des prévisions

* Participer a des activités de formation

» Rédiger des articles de vulgarisation ou scientifiques

* Participer a la définition d’une stratégie de communication et de diffusion des études

« Faire des préconisations aux décideurs

« Assurer un enseignement pratique ou théorique aupres d’étudiants

 Poursuivre et publier des travaux de recherche fondamentale et appliquée

Situations professionnelles

e Le titulaire devra analyser des données économiques et les structurer de maniere a ce qu’elles deviennent un
véritable outil d’aide a la décision.

* Le titulaire devra conduire des analyses statistiques qualitatives et quantitatives

|l devra maitriser I'outil rédactionnel afin de mettre en évidence les résultats de ses études dans des notes de
syntheése ou des rapports.

« |l devra avoir des capacités de communication

* Il devra maitriser I'anglais

COMPETENCES ATTESTEES
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Le titulaire du Master sera capable de :

Collecter, traiter et interpréter des données

Connaitre les méthodologies de réalisation d’enquétes

Conduire des analyses statistiques qualitatives et quantitatives

Mobiliser des connaissances économiques théoriques

Rédiger des notes de synthéses, rapports ou articles

Utiliser les techniques d’étude de marché

Maitriser les outils de I'analyse, de la veille et de I'intelligence économique
Diffuser un savoir sous forme de cours théoriques ou pratiques

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ces professionnels travaillent dans des organismes de recherche publics ou privés, des organisations internationales,
des administrations, des collectivités locales, territoriales, des associations, des syndicats cabinets d'études
d’entreprises privées soit dans le domaine industriel, soit dans le domaine des services, notamment banques et
organismes financiers

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ingénieur économiste
Chargé d'études statistiques
Conseiller en organisation
Ingénieur consultant

Maitre de conférences

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 244 surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2883 €
Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques - tension 3/5

(Modérée)
Projets de recrutement (BMO 2026) 19 140
Jugés difficiles a recruter 30 %
Emplois saisonniers 5%
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Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
L5X93 — Chargés d'études socio-économiques
WO0X92 — Professeurs du supérieur

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Jury composé de d'enseignants chercheurs
Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifi€ée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE
Jury composé a parité de professionnels et d'enseignants chercheurs
Personnes ayant participé aux enseignements (loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifi€ée sur I'enseignement supérieur)

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10361/
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