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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le Technicien Supérieur en Communication visuelle, option multimédia, concoit, met en ceuvre et coordonne la
réalisation d'un processus de communication visuelle dans le domaine du multimédia, & partir d'une commande
initiale pour laquelle sont précisés les besoins et les contraintes, ce pour des destinations treés variées. Cette pratique
professionnelle I'améne a proposer des solutions conceptuelles et stratégiques adaptées aux problématiques de la
commande. Il organise les niveaux sémantiques de la communication audiovisuelle avec des contenus linguistiques,
des éléments graphiques et plastiques d'origines diverses et du matériel sonore. Ces propositions sont finalisées sur
des supports spécifiques a la communication multimédia.

Il intervient dans différents domaines :

* la conception générale et la mise en forme visuelle de supports multimédias : par exemple site intra et internet, CD
rom, DVD...

« la conception et mise en ceuvre de systémes d'identification visuelle : par exemple logotype, charte graphique,
signalétique...

« la création d'images : par exemple image fixe, animations, dessin animé, synthese 3D...

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Un graphiste multimédia peut : - s'insérer comme salari€ ou comme consultant en qualité d'adjoint a la direction

artistique d'une agence ou d'un studio de création de supports multimédias ;

« s'insérer comme consultant en qualité d'adjoint a la direction artistique d'un studio intégré au sein d'une entreprise,
d'une administration, d'une institution, d'une association, d'une collectivité locale) ;

 exercer comme travailleur indépendant en tant que graphiste multimédia.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Technicien multimédia, web master, adjoint a la direction artistique, graphiste multimédia
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REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Trés faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2300 €
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Tres faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 3755
Jugés difficiles a recruter 20 %
Emplois saisonniers 22 %
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un enseignant-chercheur ou un inspecteur pédagogique régional de la spécialité. Il est
composé a parts égales d'enseignants et de membres de la profession intéressée par le dipldme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE

INDIVIDUELLE, VAE
idem

Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2013

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://lwww.francecompetences.fr/recherche/rncp/1038/
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