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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Ce professionnel est un gestionnaire polyvalent assumant des fonctions d'encadrement en France ou a l'international,
dans les activités suivantes :

* Management d'agence, de site, de filiale, de centre de profit

 Finance, Gestion Administration - Ressources Humaines

- Marketing Communication

» Commercial, Vente - Export et international

» Achat

* Informatique

» Conseil

Il exerce une participation active au pilotage des grands projets, en intégrant la dimension stratégique de l'entreprise
ou du groupe.

Il est amené a effectuer une analyse fine de la santé financiére d'une organisation, Il applique de fagon stricte les
techniques de synthese, de rédaction, de travail en équipe, d'analyse des chiffres...

Il conduit des actions commerciales et de marketing

Il exerce également des activités dans le management des ressources humaines

Il est également amené & travailler en interface avec les autres services de l'entreprise, dans un environnement
international.

COMPETENCES ATTESTEES
Ce professionnel a une double compétence : une compétence de gestionnaire via le master MAE et une compétence

dépendant de son cursus antérieur (scientifique, juriste...)
Compétences liées aux postes tenus :

» maitrise des techniques d'analyse financiére
* maitrise de la réglementation en matiére fiscale
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» maitrise de la législation sociale
* maitrise de I'environnement international
—maitrise des outils bureautique, web et multimédia

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

1/ de la PME-PMI a la grande entreprise dans les secteurs suivants : Informatique ; Télécom High-tech ; médias ;
communication ; publicité ; édition ; Commerce ; Distribution ; Banque ; assurance ; finance ; conseil ; audit ;
immobilier ; tourisme ; loisirs

2/ dans la fonction territoriale (mairie, région...)

3/ dans le secteur sanitaire et social (h6pital, maison de retraite...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Position hiérarchique : cadre moyen et aprés expérience accés a des postes de direction en qualité de cadre
supérieur.

Position fonctionnelle : Assistant, consultant, responsable Marketing, commercial ou administratif et financier,
contréleur de gestion, responsable Ressources Humaines.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

delab5surb5.
Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2440 €
Familles professionnelles (FAP) LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés - tension 2/5 (Faible)

L2X61 — Agents administratifs - tension 1/5 (Tres faible)

L3X80 — Secrétaires de direction - tension 5/5 (Tres élevée)

L4X80 — Techniciens des services administratifs - tension 4/5 (Elevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables - tension 5/5 (Trés élevée)

L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) - tension 3/5 (Modérée)

L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement -
tension 2/5 (Faible)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 82 201
Jugés difficiles a recruter 28 %
Emplois saisonniers 9%
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Familles professionnelles (FAP) LOX60 — Secrétaires bureautiques et assimilés
L2X61 — Agents administratifs
L3X80 — Secrétaires de direction
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maitrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Composé d'enseignants - Evaluation des dossiers de candidature et entretien (pour candidats présélectionnés

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels (loi de modernisation sociale n°2002-73 du 17 janvier 2002)

Base |égale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
université de Poitiers
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