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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES
Le diplomé de ce master et dans cette spécialité peut prétendre a des emplois diversifiés dans lesquels seront mises
en ceuvre les activités suivantes :

. Transmission du savoir, diffusion des connaissances, enseignement

. Recherche et études en économie appliquée,

. Conception et mise en place de stratégies internationales d'entreprises
. Direction de services d'études économiques en entreprise

COMPETENCES ATTESTEES

1. Compétences transversales

3 niveaux proposés : | (initiation) = réalisation de I'activité avec de I'aide ; U (utilisation) = réalisation de I'activité en
autonomie ; M (maitrise) = capacité a transmettre, voire a former a I'activité et la faire évoluer.

Compétences organisationnelles :

Travailler en autonomie (M) : établir des priorités, gérer son temps, s’auto-évaluer, élaborer un projet personnel
de formation.

Utiliser les technologies de I'information et de la communication (M).

Effectuer une recherche d’information (M) : préciser I'objet de la recherche, identifier les modes d’acces,
analyser la pertinence, expliquer et transmettre.

Mettre en ceuvre un projet (M) : définir les objectifs et le contexte, réaliser et évaluer I'action.

Réaliser une étude (M) : poser une problématique ; construire et développer une argumentation ; interpréter les
résultats ; élaborer une synthése ; proposer des prolongements.

Compétences relationnelles :
Communiquer (M) : rédiger clairement, préparer des supports de communication adaptés, prendre la parole en
public et commenter des supports, communiquer en langues étrangeéres.
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Travailler en équipe (M) : s’intégrer, se positionner, collaborer

S’intégrer dans un milieu professionnel (1) : identifier ses compétences et les communiquer, situer une
entreprise ou une organisation dans son contexte socio-économique, identifier les personnes ressources et les
diverses fonctions d’une organisation, se situer dans un environnement hiérarchique et fonctionnel.

Diriger une équipe (M) : déterminer des objectifs et les fonctions permettant de les atteindre, savoir écouter
mais aussi décider.

1. Compétences scientifiques générales
Connaitre et respecter les réglementations (M)
Analyser une situation complexe (M)
Adopter une approche pluridisciplinaire (M)
Utiliser des logiciels d’acquisition et d’analyse de données (M)
Utiliser des outils mathématiques et statistiques (M)

2. Compétences disciplinaires spécifiques

spécialité Globalisation et stratégies des firmes

Connaissance théorique et pratique des déterminants des stratégies internationales des firmes (M)

Capacité d’analyse économique de la globalisation et de ses modes de gouvernance (M)

Connaissance des outils de développement international des firmes (marketing, gestion financiére, gestion des
risques) (U ou M)

Méthodologie de la recherche et économétrie (U ou M)

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Tout secteur d'activité agricole, industriel ou de services, pourvu que les entreprises concernées aient une activité a
l'international.

Organisations internationales

Etude et recherche dans le secteur public.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
économiste d'entreprise, chef de service d'études économiques, chargé de mission et études stratégiques
économiste (chercheur ou chercheuse)

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travalil
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a4surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 3068 €

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/3



Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques - tension 4/5 (Elevée)

L5X93 — Chargés d'études socio-eéconomiques - tension 3/5
(Modérée)

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)

R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) - tension 3/5 (Modérée)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
- tension 2/5 (Faible)

14 078
30 %
7%

L4X82 — Techniciens et agents de maitrise chargés d'études socio-
économiques

L5X93 — Chargés d'études socio-économiques

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)

R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
WO0X92 — Professeurs du supérieur

Membres de I'équipe pédagogique de la spécialité et professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE

La commission VAE de 'UFR

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://sceco.univ-poitiers.fr
Université de Poitiers

Fiche officielle (France Compétences)

31/10/2019

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10401/
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