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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

La formation de master du domaine Economie, Gestion et Communication, mention Economie Appliquée, spécialité
finance de marché, épargne institutionnelle et gestion de patrimoine conduit a des emplois dans les domaines
suivants : banque, assurance, société de gestion. Les activités mises en ceuvre sont les suivantes :

 Diagnostiquer le contexte global d'une situation économique

« Définir les stratégies d’investissement a partir du diagnostic économique

 Evaluer le risque des positions lié aux décisions prises.

« Comprendre les besoins des clients (personne physique ou morale) et adapter des stratégies d’investissements
spécifiques au profil de I'investisseur

e Communiquer sur les stratégies proposées et assurer le suivi dynamique des choix de portefeuille

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences scientifiques générales :

La formation de Master du domaine Economie, Gestion et Communication, mention Economie Appliquée vise les
compétences suivantes :

. capacité de mettre en place une démarche méthodologique rigoureuse,

. compréhension des interactions entre les différents acteurs de I'économie,

. maitrise de concepts économiques opérationnels pour comprendre et justifier les raisons des choix
stratégiques,

. maitrise d’outils mathématiques et/ou statistiques afin de pouvoir fonder tout travail sur I'observation et
'analyse des faits,

. maitrise des outils modernes de communication, arme indispensable a tout futur décideur.

Compétences scientifiques spécifiques a la spécialité :
La formation du domaine Economie, gestion et Communication, mention Economie Appliquée, spécialité « Finance
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de marché, épargne institutionnelle et gestion de patrimoine » s’appuie sur I'acquisition d’'une double compétence :

Tout d’abord, I'étudiant devra posséder de solides compétences en matiere de finance :

. Au niveau macroéconomique, connaissance des systemes financiers internationaux et évolution
démographique
. A un niveau plus spécifique, connaissance des différents instruments financiers: marchés d’actions,

d’obligations, marchés de produits dérivés, OPCVM, mais aussi connaissance de techniques financiéres : systéemes
de reglements livraison, calcul d’intéréts, ...

De plus, ces compétences devront étre couplées avec des connaissances plus techniques, liées au parcours choisi :

. Dans le cadre du parcours « gestion de patrimoine », I'étudiant devra posséder de solides compétences en
matiere des régles de droit et de fiscalité du patrimoine, et de gestion de portefeuille, complétées par des aptitudes a
appréhender les besoins du client.

. Dans le cadre du parcours « gestion de I'épargne institutionnelle », I'étudiant devra posséder de solides
compétences techniques de gestion de portefeuille (gestion actif passif, gestion alternative, ...), basée sur une bonne
maitrise de I'outil de programmation informatique.

Dans les deux cas, I'anglais, langue du monde des affaires, constitue un élément incontournable de la formation.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Banque, assurance, organismes de placement, services financiers des grandes entreprises, sociétés d’expertise et
de conseil en gestion.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Conseiller en patrimoine, Gestionnaire de patrimoine, conseiller en investissements privés, analyste financier,
gestionnaire des risques, gestionnaire de fortunes, spécialistes des investissements financiers

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1a5surb.

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi,
Inadéquation géographique

Salaire médian (mensuel) 2496 €

Diplédme le plus fréquent Dipldme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en
echanges et gestion (28 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)
QAXO01 — Experts de la finance - tension 2/5 (Faible)
QAX02 — Experts de la banque - tension 1/5 (Trés faible)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque -
tension 5/5 (Trés élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque -
tension 3/5 (Modérée)
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Projets de recrutement (BMO 2026) 11 966

Jugés difficiles a recruter 19%
Emplois saisonniers 3%
Familles professionnelles (FAP) N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)

QAXO01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Membres de I'équipe pédagogique de la spécialité et professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, VAE
La commission VAE de 'UFR

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://sceco.univ-poitiers.fr/formations/Fdebouches.htm
Université de Poitiers

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10403/
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