
Répertoire national des certifications professionnelles

Domaines :Arts, Lettres, Langues / Droit Economie
Gestion Mention :Licence Droit / Langues Etrangères
Appliquées
RNCP10429   ·   RNCP   ·   Publiée

L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle LICENCE — Licence

Code(s) NSF 136, 128, 120

Code(s) ROME K1704, C1206, C1102, E1108, D1401

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Université de Nantes
http://www.univ-nantes.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat :
La formation vise à former des juristes dotés d’excellentes compétences en langues étrangères (2 ou 3
langues selon les parcours) et des linguistes dotés d’excellentes compétences en droit (2 ou 3 langues
étrangères).
Réaliser les activités suivantes en Français mais aussi en deux ou trois langues étrangères:
•         Identification des problèmes juridiques à partir d'un dossier ou d'une consultation
•         Qualification juridique d'une situation et utilisation des sources adéquates pour proposer une solution
•         Explicitation d'une situation juridique dans des domaines d'activité divers
•         Mise en oeuvre d'une logique juridique dans des domaines d'activité divers
•         Traitement et négociation de différents dossiers standards
•         Rédaction d'un acte, un contrat simple, un procès-verbal, une décision administrative...
•         Réalisation de travaux de traduction juridique
•         Réalisation d'un travail de documentation ou de veille juridique sur des contextes étrangers

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées :
Pratiquer, à l'écrit et à l'oral, le Français, l'Anglais et une ou deux autres langues, avec une bonne
connaissance des spécificités linguistiques, culturelles et juridiques des pays qui les parlent.
Connaître les mécanismes juridiques fondamentaux avec une capacité d'ouverture à l'international
(concepts, textes, raisonnements)
Analyser et résoudre des problèmes juridiques de niveau intermédiaire
Rechercher des informations dans les différents champs du Droit et ce dans plusieurs langues et pour
plusieurs pays
Assurer une veille juridique au niveau international
Se positionner par rapport aux professionnels du droit
Comprendre et expliquer un texte juridique français et étranger dans plusieurs langues.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 1/3



Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d’activités :
Elle permet l'accès aux secteurs d'activité suivants en France et à l'étranger :
Tous les emplois liés au droit avec, en plus, des compétences internationales
Domaines économique et commercial pour des sociétés travaillant à l'international
Fonction publique (contractuel ou sous réserve d’obtention de concours)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois accessibles :
En France et à l'étranger
Inspecteur de police (sous réserve d’obtention de concours),
Rédacteur, 
Assistant juridique,
Clerc,
Greffier (sous réserve d’obtention de concours),
Agent immobilier,
Conseiller de clientèle bancaire, conseiller en assurance,
Emplois de catégorie A de la fonction publique (contractuel ou sous réserve d’obtention de concours),
Traducteur juridique,
Assistant dans le domaine économique et commercial pour des sociétés travaillant à l'international.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 2 337 €

Familles professionnelles (FAP) L0X60 — Secrétaires bureautiques et assimilés · tension 2/5 (Faible)
L3X80 — Secrétaires de direction · tension 5/5 (Très élevée)
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque ·
tension 5/5 (Très élevée)
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque ·
tension 3/5 (Modérée)
QDX01 — Employés et techniciens commerciaux des assurances ·
tension 3/5 (Modérée)
QDX02 — Cadres et indépendants commerciaux des assurances ·
tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
U0X81 — Interprètes · tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 52 809

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 6 %
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Familles professionnelles (FAP) L0X60 — Secrétaires bureautiques et assimilés
L3X80 — Secrétaires de direction
QCX01 — Employés et techniciens commerciaux de la banque
QCX02 — Cadres et indépendants commerciaux de la banque
QDX01 — Employés et techniciens commerciaux des assurances
QDX02 — Cadres et indépendants commerciaux des assurances
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
U0X81 — Interprètes

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur). Eventuellement % enseignants/professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Si l’ingénierie est prévue à cet effet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.droit1.univ-nantes.fr/SI00095/0/fiche___formation/
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10429/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


