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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat :
 
•  Analyser des documents, des situations en mettant en œuvre la méthodologie adaptée à la demande et au
contexte
•  Réaliser des études en mettant en œuvre des méthodes scientifiques : observation, expérimentation, enquête,
étude de cas…
•  Effectuer un travail de recherche (bibliographique, conceptuelle, monographique….)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées :
 
•  Maîtriser les outils informatiques, bureautiques et de traitement statistique
•  Communiquer dans une langue étrangère
•  Synthétiser divers supports, avoir le sens critique et restituer ses résultats
•  Utiliser les différents champs théoriques de la psychologie (Clinique, Sociale, Développement et Cognitive) en
fonction de la situation
•  Travailler en équipe pluridisciplinaire
•  S’adapter à différents publics
•  Recueillir les données, les analyser et effectuer un traitement statistique
•  Construire, développer et rédiger un argumentaire

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs d'activité :
Secteur sanitaire et social, scolaire, entreprises privées, fonction publique (justice, police…).

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
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Type emplois accessibles :
 
•  Métiers à vocation éducative et psychosociale, formation d’adulte
•  Sous réserve de l’obtention du concours : Conseiller d’orientation psychologique, éducateurs (spécialisés, jeunes
enfants, etc. ), médiateur familial (diplôme d’état)

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 900 €

Familles professionnelles (FAP) V4X80 — Professionnels de l’orientation et de l’insertion
professionnelle · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 1 138

Jugés difficiles à recruter 36 %

Emplois saisonniers 5 %

Familles professionnelles (FAP) V4X80 — Professionnels de l’orientation et de l’insertion
professionnelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur). Eventuellement % enseignants/professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Si l’ingénierie est prévue à cet effet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.psychologie.univ-nantes.fr/SI00059/0/fiche___formation/
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10439/
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