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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat :
Conduite d’enquêtes : L'activité de cet emploi/métier s'exerce pour le compte d'organismes d'enquête et de sondage,
de collectivités territoriales... en relation avec le public. Elle peut impliquer des déplacements. Il s’agit de collecter des
données ou des informations par téléphone, en face à face... dans le cadre d'enquêtes, de sondages, selon des
impératifs de production (délais, cible, nombre...), en mettant en œuvre différentes méthodologies : questionnaire,
entretien, observation, analyse statistique. L’enquêteur peut participer à la phase préparatoire de l'étude en relation
avec l'équipe de recherche (test de questionnaires, de grilles...). Il peut également tester, apprécier la qualité de
produits ou de services (enquête client mystère, test de produits...). Enfin, il peut coordonner une équipe.
Action de développement local : élaboration ou participation à l'élaboration de projets de développement local.
Contrôleur ou inspecteur des affaires sociales : analyse des conditions de travail et d’emploi.
Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle : aide à l’élaboration et à la mise en œuvre de projets
professionnels ; analyse des demandes des employeurs.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées :
Conduite d’enquêtes : la licence de sociologie met le diplômé en capacité de procéder à la construction
d’échantillons, à l’élaboration, à la passation, à la saisie et à l’interprétation de questionnaires. Le diplômé est aussi
capable de procéder à la construction de grilles d’entretiens, de réaliser, de retranscrire et d’interpréter
des entretiens. Il sait également construire des grilles d’observations, réaliser et interpréter des observations. Il
maîtrise la réalisation de recherches documentaires. Il est capable de déterminer une méthodologie adaptée au
questionnement et de restituer par écrit et par oral des résultats d’études ou enquêtes.
Développement local : Le diplômé est capable de mener des analyses socio-économiques de territoires et de bassins
d’emploi, de définir des axes d’intervention, de concevoir des projets de développement local, d’évaluer des dispositifs
en place et de communiquer avec les partenaires institutionnels.
Contrôleur ou inspecteur des affaires sociales : le diplômé est en capacité d’analyser des conditions de travail et
d’emploi des salariés dans les différents secteurs d’activité.
Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle : le diplômé est capable d’apprécier la pertinence des projets
professionnels, d’aider à leur reformulation, d’accompagner leur mise en œuvre, d’analyser des postes de travail et
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d’identifier les besoins et attentes des employeurs (recrutement, gestion des compétences, formation...).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Secteurs :
secteur public, secteur privé, secteur associatif

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Types d’emplois :
Enquêteur
Chargé de développement local
Contrôleur ou inspecteur des affaires sociales
Conseiller en emploi et en insertion socioprofessionnelle
 
La licence de sociologie est une licence générale qui ouvre sur la poursuite d’études. Après la licence, les étudiants
peuvent poursuivre leurs études en Master puis en doctorat.
La licence permet de se présenter aux différents concours de la fonction publique de niveau licence.
Les premières années de sociologie permettent aussi de se préparer avec succès à intégrer certaines formations du
secteur du travail social et de la santé (écoles d'éducateurs, d'assistants sociaux et d'infirmiers).

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 518 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
V4X80 — Professionnels de l’orientation et de l’insertion
professionnelle · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 39 942

Jugés difficiles à recruter 26 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
V4X80 — Professionnels de l’orientation et de l’insertion
professionnelle

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur). Eventuellement % enseignants/professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Si l’ingénierie est prévue à cet effet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Possible pour partie du diplôme par VES ou VAP.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP24434

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

www.univ-nantes.fr/socio
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10441/
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