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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le master "Méthodes d'analyse du social", a la fois professionnel et recherche, vise les activités suivantes :

 analyse de situations sociales (questions éducatives et de formation, relations sociales — travail, genre... —, santé,
action publique, etc.) sous forme de recherche approfondie ou d'études appliquées

« mise en place d'outils et de méthodes d'investigation sociologiques et réalisation d'enquétes de terrain

* intervention sociale sous forme de diagnostics, de préconisations et de mises en place de dispositifs. Evaluation de
ces dispositifs

COMPETENCES ATTESTEES

Connaissance des grands concepts de la sociologie

» Repérage des grands champs de la sociologie et spécialisation dans certains d’entre eux (selon les thématiques
des mémoires et des enquétes)

» Capacité de construire des problématiques et de traiter scientifiquement des faits sociaux.

« Compétences d'analyse des situations et de production de protocoles d’enquéte a partir d’'un diagnostic.

» Capacité de rédiger des documents de taille importante.

» Capacité a répondre a des appels d'offre et a rédiger des rapports.

» Mise en place, réalisation, suivi et évaluation de dispositifs d'enquétes qualitatives et/ou quantitatives.

» Capacité a lire, décrypter et analyser les données statistiques institutionnelles (Eurostat, Insee, Ined, Cereq, Depp,
etc.)

 Evaluation de situations et de dispositifs et préconisations.

 Travail en équipe, animation de groupe de travail, organisation de séminaires.
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Secteur d'activité et type d'emploi
SECTEURS D'ACTIVITES

Organismes de recherche, collectivités locales, observatoires régionaux ou départementaux, secteur associatif et
organismes de formation.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

. Responsables d’enquétes, chefs d’équipes d’enquéteurs,

. Chargés d’études ou de mission.

. Enseignants-chercheurs

. Responsables de structures d’intervention sociale, d’associations
. Chefs de projets de développement social

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 2a5surb5.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien formation-emploi
Salaire médian (mensuel) 2610€
Diplome le plus fréquent Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en

communication et information (41 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique -
tension 4/5 (Elevée)
M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom - tension 5/5 (Tres élevée)
N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur) -
tension 2/5 (Faible)
V4X85 — Professionnels de I'action sociale - tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 40 216

Jugés difficiles a recruter 49 %

Emplois saisonniers 4%

Familles professionnelles (FAP) M1X80 — Techniciens d'étude et de développement en informatique

M2X90 — Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement
en informatique et télécom

N1X91 — Chercheurs (sauf industrie et enseignement supérieur)
V4X85 — Professionnels de I'action sociale

WO0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Equipe pédagogique du master

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Equipe pédagogique du master, en lien avec le SAFIRE

COMPOSITION DU JURY — VAE
Cette information a été supprimée en application de I'article 17.1 du Reglement général sur la protection des données
(RGPD)

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
Université de Poitiers
Université de Poitiers

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10502/
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