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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le/La diplômé€ du Master Lettres Langues et Arts, mention Linguistique  peut prétendre à des emplois diversifiés
dans lesquels seront mises en œuvre les activités suivantes :
•         Transmission du savoir, diffusion des connaissances, communication et animation scientifique, enseignement
•         Recherche fondamentale ou appliquée
•         Recueil, traitement et analyse de données linguistiques
•         Transferts interlangues, à l’écrit et à l’oral

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences ou capacités attestées
Le/La diplômé(e) de ce master maîtrise à un niveau avancé trois catégories de compétences :
Compétences transversales
Il/Elle travaille en autonomie et utilise les technologies de l’information et de la communication.
Il/elle est capable de rédiger, en français ou en langue étrangère, une étude (mémoire, rapport, synthèse…)
argumentée ; de présenter des travaux (rapports, données, résultats…) à l’oral, en utilisant des supports de
communication appropriés ; de communiquer en au moins une langue étrangère (compréhension et expression
écrites et orales, niveau C1/C2)
Il/Elle a l’expérience du travail au sein d’une équipe, dans laquelle il sait se positionner et s’intégrer.
 
Compétences scientifiques communes à la mention
Il/elle maîtrise les normes de rédaction et de présentation en vigueur pour la diffusion de travaux de recherche.
Il/Elle est capable de rechercher la documentation nécessaire à la compréhension d’un texte, au traitement d’un sujet 
Il est capable de définir un projet de recherche et de constituer un corpus de données sur lesquelles fonder une
argumentation rigoureuse.
Il connaît et utilise les divers outils informatiques (logiciels) de traitement des données, écrites et orales.
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Compétences disciplinaires spécifiques
•  Spécialiste de la langue (française ou étrangère), dans ses aspects techniques, historiques et culturels, il/elle est
capable de transposer ce savoir à des fins de transmission et de formation.
•  Il/elle a des compétences d’expert en matière de rédaction, en langue française ou étrangère, applicables à des
tâches d’édition, de relecture et de correction d’épreuves.
•  Il/elle est apte à comprendre, analyser et traduire des documents, écrits ou oraux, d’une langue à l’autre, en
sachant s’adapter à des domaines et des sujets divers, dans le respect des différents registres de langue.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

•         Transmission du savoir, diffusion des connaissances, communication et animation scientifique, enseignement
•         Recherche fondamentale ou appliquée
•         Recueil, traitement et analyse de données linguistiques
Transferts interlangues, à l’écrit et à l’oral
 

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Correcteur/éditeur,
Coordinateur / Coordinatrice de formateurs,
Formateur, Interprète,
Interprète en langage des signes,
Lexicographie, Lexicologue, Linguiste,
 Médiateur interculturel,
Médiateur pédagogique,
Professeur, Professeur agrégé,
Professeur certifié,
Professeur du supérieur,
Responsable d’édition,
Traducteur,
Adaptateur-traducteur 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 510 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
echanges et gestion (36 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie ·
tension 4/5 (Élevée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)
U0X81 — Interprètes · tension 2/5 (Faible)
W1X80 — Formateurs · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 370
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Jugés difficiles à recruter 56 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) F2X30 — Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'imprimerie
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
U0X81 — Interprètes
U1X92 — Écrivains
W1X80 — Formateurs

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Membres de l’Equipe Pédagogique de la Mention ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury de VAE composé d’enseignants-chercheurs et de professionnels

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Université de Poitiers

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10519/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel · page 3/3


