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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

A l'issue de la formation, la personne est capable d’analyser un projet de développement dans une perspective de
genre, de formuler des suggestions afin de prendre en compte la dimension de genre dans un projet, et plus
largement, de poursuivre des recherche dans le domaine « Genre et développement ».

COMPETENCES ATTESTEES

Esprit critique, capacité a faire la synthése dinformations variées et complexes, capacité de proposition et
d’innovation. Capacité a travailler en équipe. Bonne culture générale et historique, bonnes connaissances a
l'international, capacité d’auto-formation et d’adaptabilité, de maniére a pouvoir aborder sans difficulté des terrains
nouveaux. Bonne maitrise de plusieurs langues (anglais, francais minimum).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Il existe trois grands types de débouchés pour la spécialité de recherche « Genre et développement » :

» De maniére centrale, la poursuite d’études doctorales et de recherches dans le domaine du genre et/ou dans celui
du développement, que ce soit dans l'université Paris-Diderot elle-méme, dans d’autres universités francaises (a Paris
1 au sein de I'IEDES par exemple) ou francophones (comme les partenaires du projet, IUED de Genéve ou IED de
Louvain) ou encore dans des organismes publics de recherche (CNRS, IRD (Institut de recherches sur le
développement)),

« Il est également possible de travailler dans le domaine de la recherche pour des sociétés d’études et d’assistance
technique, des institutions bilatérales (telle d’Agence francaise de développement, AFD) ou encore dans
'administration internationale (ONU, PNUD et agences techniques des Institutions internationales, Communauté
européenne, etc.)

« Enfin, on pourra envisager I'emploi direct dans les métiers du développement, dans les différents secteurs de
I'activité économique, sociale, politique et culturelle, la coopération décentralisée dans les collectivités territoriales et
divers types d’organisations non gouvernementales (ONG) notamment.
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
e enseignement, recherche (a l'université, dans les structures para-publiques, les organismes de coopération
bilatérale et les organisations internationales)

 formation, information, communication dans le domaine du genre et du développement pour différentes structures
intermédiaires (ONGs, associations, structures de formation)

» conception et mise en ceuvre de projets de développement, gestion des ressources humaines dans des structures
intermédiaires

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE
Enseignants — chercheurs et professionnels membres de I'équipe pédagogique

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants — chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.univ-paris-diderot.fr/
http://www.univ-paris-diderot.fr/

Fiche officielle (France Compétences)
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