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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le diplémé de la spécialité Recherche « Géologie de '’Aménagement» du master Sciences de la terre peut prétendre
a des emplois diversifiés dans lesquels seront mises en ceuvre les activités suivantes :

« élaboration et transmission du savoir, diffusion des connaissances, communication et animation scientifiques.

» expérimentation sur le terrain et/ou en laboratoire, recueil et gestion de données.

 recherche de matériaux de construction ou industriels, recherche de nouvelles ressources en eau,

« analyse des risques naturels liés au sol et au sous-sol.

COMPETENCES ATTESTEES

Compétences transversales :

Compétences organisationnelles

« Travailler en autonomie : établir des priorités, gérer son temps, s'auto-évaluer, élaborer un projet personnel de
formation.

« Utiliser les technologies de l'information et de la communication, partager et organiser des données.

» Effectuer une recherche d'information : préciser I'objet de la recherche, identifier les modes d'accés, analyser la
pertinence, expliquer et transmettre.

» Mettre en ceuvre un projet, définir les objectifs et le contexte, réaliser et évaluer I'action.

» Réaliser une étude : poser une problématique, construire et développer une argumentation ; interpréter les résultats
; élaborer une synthése ; proposer des prolongements.

Compétences relationnelles

« Communiquer : rédiger clairement, préparer des supports de communication adaptés, prendre la parole en public et
commenter des supports, communiquer.

 Travailler en équipe, s'intégrer, se positionner, encadrer.

 S’intégrer dans un milieu professionnel, identifier ses compétences et les communiquer.

« Situer une entreprise ou une organisation dans son contexte socio-économique.

* Identifier les personnes ressources et les diverses fonctions d'une organisation.

 Se situer dans un environnement hiérarchique et fonctionnel.
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« Connaitre, mettre en ceuvre et respecter les procédures, la législation et les normes de sécurité.

» Accéder a des responsabilités en milieu professionnel.

Compétences scientifiques générales :

» Respecter I'éthique scientifique

» Connaitre, respecter et mettre en ceuvre la réglementation en vigueur.

» Résoudre des problemes demandant des capacités d'abstraction,

» Adopter une approche interdisciplinaire.

» Concevoir et mettre en ceuvre une démarche expérimentale : utiliser les appareils et les techniques de mesure les
plus courants ; identifier les sources d'erreur ; analyser des données expérimentales et envisager leur modélisation ;
valider un modele par comparaison de ses prévisions aux résultats expérimentaux ; apprécier les limites de validité
d'un modele ; développer un regard critique vis a vis de la méthode et des résultats.

» Maitriser des logiciels d’acquisition et d’analyse de données.

» Maitriser les outils mathématiques et statistiques.

Compétences disciplinaires spécifiques :

» Maitriser les techniques du travail de terrain dans divers contextes géologiques, lever des coupes, réaliser une
carte d’échantillonnage, mesures géophysiques.

e Reconnaitre, caractériser et analyser des structures géologiques naturelles sur le terrain et en déduire la
chronologie des évenements géologiques, et éventuellement a partir de 1a, élaborer une stratégie d’échantillonnage.

» Analyser des documents cartographiques a diverses échelles, réaliser des coupes et schémas interprétatifs

» Réaliser une recherche bibliographique exhaustive sur une thématique nouvelle.

» Concevoir et développer des études minéralogiques et pétrographiques de matériaux terrestres. Interpréter la
genéese des roches.

» Posséder les concepts élémentaires des autres disciplines utiles en Géosciences (algebre linéaire, calcul matriciel,
calcul statistique en Mathématiques, boucles, tests, conditions en Informatique, lois de la mécanique en Physique,
structure de I'atome, liaisons chimiques physique des fluides et cristallochimie en Chimie)

» Maitriser I'utilisation des appareillages scientifiques dans les domaines de la minéralogie, de la topographie, de la
géophysique, de la géochimie, de la sédimentologie

» Développer des calculs géotechniques plus ou moins complexes en fonction de la nature reconnue du sous-sol et
du projet étudié

» Proposer un modéle géologique adapté a chaque projet

» Comprendre les enjeux environnementaux des Sciences de la Terre.

» Décrire et identifier des ressources en eau, caractériser les aquiferes, interpréter les cartes piézométriques et les
essais hydrodynamiques simples.

» Savoir interpréter une carte de risques.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

Ingénierie géotechnique, Terrassements, Maitrise d’ceuvre de projets d’aménagement, Environnement sols et eaux,
Industrie extractive, Activités de contrble et analyses techniques, Activité de prévention et de gestion des risques
naturels, Assainissement, Gestion des déchets et dépollution.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Chercheur doctorant / Enseignant / Ingénieur géologue / Géologue prospecteur / Ingénieur ou technicien dans les
métiers de I'environnement.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres élevée (5/5)
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Facteurs principaux

Salaire médian (mensuel)

Dipléme le plus fréquent

Familles professionnelles (FAP)

Projets de recrutement (BMO 2026)
Jugés difficiles a recruter
Emplois saisonniers

Familles professionnelles (FAP)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES

Formation initiale, Formation continue, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Intensité d'embauche, Manque de main-d'ceuvre disponible, Lien
formation-emploi

2780 €

Dipldme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
génie civil, construction et bois (25 % des actifs en emploi)

B6X71 — Techniciens experts et chargés d’'études du BTP - tension
5/5 (Trés élevée)

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP -
tension 5/5 (Trés élevée)

B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres) - tension 5/5 (Trés élevée)

12 614
61 %
1%

B6X71 — Techniciens experts et chargés d’'études du BTP

B7X91 — Cadres des études BTP, des études géologiques, du métré
de la construction et du contrdle et diagnostic technique du BTP
B7X92 — Ingénieurs du batiment et des travaux publics, chefs de
chantier et conducteurs de travaux (cadres)

Membres de I'Equipe Pédagogique de la Mention ayant contribué aux enseignements

En contrat d’apprentissage

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE
Membres de I'Equipe Pédagogique de la Mention ayant contribué aux enseignements

En contrat de professionnalisation

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels, jury de la VAE

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Site de I'Université Blaise Pascal

31/10/2019

Site de 'UFR Sciences et Technologies

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10598/
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