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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’objectif du diplôme est de développer auprès des cadres et dirigeants exerçant déjà leur activité dans les métiers de
l’immobilier ou à ceux qui souhaitent y accéder les compétences et les qualités dans les domaines suivants :
·         investissement
·         promotion
·         transactions
·         administration de biens
·         gestion technique et économique du patrimoine
·         conduite d’opérations.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Compétences organisationnelles :
•  Travailler en autonomie et travailler en groupe (M)
•  Réaliser une étude préalable à toute opération immobilière de promotion, réhabilitation ou commercialisation, quels
qu’en soient ses aspects. (M)
•  Mettre en œuvre, suivre et gérer un projet de promotion immobilière (M)
•  gérer une équipe de promotion immobilière (M)
Compétences relationnelles :
•  commercialiser tout ou partie d’un projet immobilier commercial ou résidentiel (M)
•   Maintenir les relations avec les différentes parties prenantes, publiques ou privées, lors d’une étude ou d’un projet
immobilier. (M)
Compétences techniques :
•  Suivre toute discussion et analyse architecturale (U)
•  Être capable de lire et comprendre des documents de techniques du bâtiment et de la construction
commercialisation, quels qu’en soient ses aspects. (I)
Maîtriser les concepts financiers permettant le suivi d’un projet de promotion immobilière.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Une large place est faite à l’intégration des nouvelles technologies de l’information dans l’approche du management.
•  Services immobiliers des grandes entreprises,
•  Cabinets d’administrateurs de biens
•  Conseillers en gestion de patrimoine
•  Experts judiciaires
•  Agences immobilières
Départements immobiliers des Banques et Compagnies d’Assurances
 
  

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  Négociateur
•  Responsable de projets
•  Gestionnaires
•  Experts
Agents immobilier

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 025 €

Familles professionnelles (FAP) R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R3X84 — Employés et professions intermédiaires de l'immobilier ·
tension 5/5 (Très élevée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics · tension 1/5 (Très
faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 20 714

Jugés difficiles à recruter 42 %

Emplois saisonniers 4 %

Familles professionnelles (FAP) R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R3X84 — Employés et professions intermédiaires de l'immobilier
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
R4X93 — Cadres agents immobiliers et syndics

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE
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PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Composé d’un enseignant et d’un professionnel – Evaluation des dossiers de candidature et entretien (pour candidats
présélectionnés)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Personnes ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-chercheurs et professionnels (loi de modernisation sociale n°2002-73 du 17 janvier 2002)

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations
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