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Sciences Technologies Santé a finalité professionnelle
Mention : Ingénierie Chimique et Agro-alimentaire
Spécialité: Gestion des Risques, Santé Sécurité,
Environnement (GRISSE)
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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle MASTER — Master
Code(s) NSF 343p, 200r

Code(s) ROME H1302, H1303, H1502
Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)

Université de Nantes
http://www.univ-nantes.fr

Ecole nationale d'ingénieurs des techniques des industries agricoles et alimentaires (ENITIAA)

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Activités visées:

Missions d’un gestionnaire des risques technologiques et industriels :

Identifier — Evaluer — Agir — Conseiller — Controler — Pérenniser

» Définir ou contribuer a la définition de la politique de gestion des risques industriels et environnementaux de
I'entreprise en fonction de son environnement.

« Identifier et quantifier les risques par des méthodologies adaptées.

« Garantir I'application des exigences réglementaires et normatives du métier

 Etudier et évaluer les mesures de prévention et de protection et leurs codts financiers

» Apporter une aide a la sélection des solutions adaptée au contexte de I'entreprise

» Assurer la mise en ceuvre des solutions retenues et des audits

» Assurer l'optimisation et la pérennité des dispositifs de prévention et de protection, par la mise en place d'une
politique HSE.

» Animer et coordonner les démarches de certification

 Assurer la veille scientifique, technique, réglementaire et normative et anticiper les changements

 Assurer la diffusion de I'information et de la communication

» Contribuer a la sensibilisation et a la formation du personnel

Secteur d'activité et type d'emploi
SECTEURS D'ACTIVITES

Secteurs d'activité
» Service santé-hygiéne-sécurité et environnement des entreprises (tous secteurs), organismes de recherche des
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secteurs scientifique, médical et social, notamment la Fonction publique hospitaliere et des laboratoires de recherche
et d'analyses

» Organisme de prévention et de contrble, sociétés d’audit-conseil

 Collectivités locales et territoriales, corps des officiers de Sapeurs Pompiers

* Ingéniérie de sécurité et de sociétés d’assurance

* Banques

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Type emplois accessibles

» Chef du service environnement

» Chef du service hygiéne-sécurité-environnement
» Chef du service sécurité

* Ingénieur environnement

* Ingénieur hygiéne-sécurité-environnement

* Ingénieur hygiéne-sécurité

* Ingénieur prévention

* Ingénieur sécurité

* Ingénieur sécurité environnement

» Responsable environnement

* Responsable environnement-hygiéne

» Responsable du service sécurité

* Auditeur/auditrice santé-sécurité-environnement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /

DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Trés élevée (5/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent

de 3a5surb.
Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2525 €
Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiene Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Trés élevée)

HOX40 — Ouvriers qualifiés du contrble qualité et de laboratoire -
tension 5/5 (Tres élevée)

HOX90 — Techniciens du contrdle qualité - tension 5/5 (Tres élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygieéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrdle qualité
- tension 5/5 (Tres élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 481
Jugés difficiles a recruter 46 %
Emplois saisonniers 8%
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
HOX40 — Quvriers qualifiés du contrdle qualité et de laboratoire
HOX90 — Techniciens du contrble qualité
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur). Eventuellement % enseignants/professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Si l'ingénierie est prévue a cet effet

COMPOSITION DU JURY — CANDIDATURE INDIVIDUELLE
Possible pour partie du dipldme par VES ou VAP

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants-chercheurs et professionnels

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
http://www.sciences.univ-nantes.fr/iupchimiebiologie
http://www.univ-nantes.fr/formation

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10667/
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