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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 7

Sigle DipViGrM — Diplôme visé grade de master

Code(s) NSF 313, 310m

Code(s) ROME D1406, M1202, M1503, M1707, M1205

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Association des fondateurs et protecteurs de l'institut catholique de Lyon (AFPICL)

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel est un gestionnaire polyvalent assumant des fonctions d'encadrement en France ou à l'international,
dans les activités suivantes :
•  Management d'agence, de site, de filiale, de centre de profit
•  Finance, Gestion Administration
•  Ressources Humaines
•  Marketing Communication
•  Commercial, Vente
•  Export et international
•  Achat
•  Informatique
•  Conseil
•  Supply Chain
Il exerce une participation active au pilotage des grands projets, en intégrant la dimension stratégique de l'entreprise
ou du groupe.
Il est amené à effectuer une analyse fine de la santé financière d'une organisation,
Il applique de façon stricte les techniques de synthèse, de rédaction, de travail en équipe, d'analyse des chiffres...
Il conduit des actions commerciales et de marketing
Il exerce ces activités en étant conscient des enjeux liés au management des ressources humaines
Il est également amené à travailler en interface avec les autres services de l'entreprise, dans un environnement
international.
Pour ceux qui  suivent l'option "Management et Stratégie de l'Entreprise", en contrat de professionnalisation, ils
occupent pendant 2 ans, à ¾ de temps, un emploi en entreprise (contrôleur de gestion, manager de rayon, chargé de
clientèle, responsable de centre de profit,…)

COMPÉTENCES ATTESTÉES
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Compétences liées aux postes tenus :
•  maîtrise des techniques d'analyse financière
•  maîtrise de la réglementation en matière fiscale
•  maîtrise de la législation sociale
•  maîtrise de l'environnement international
•  maîtrise des outils bureautique, web et multimédia
•  maîtrise des techniques commerciales et marketing
•  maîtrise des outils managériaux
•  sens des responsabilités et aptitude à intégrer les conséquences sociales, humaines et environnementales dans
les processus de décision.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

ce professionnel peut exercer
•   dans des entreprises de toutes tailles, dans les secteurs suivants : informatique, télécommunications, médias,
communication, publicité, édition, distribution, industrie, banque et assurance, conseil, tourisme, audit, immobilier 
•  dans la fonction territoriale
•  dans le secteur sanitaire et social
•  dans l'économie sociale et solidaire (associations, coopératives, ONG,...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

ce professionnel peut prétendre aux emplois suivants
•  responsable commercial
•  responsable marketing
•  auditeur - analyste
•  conseiller financier
•  chargé de ressources humaines
•  contrôleur de gestion
•  chargé de clientèle
•  acheteur
•  responsable de centre de profit
•  risk manager

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 764 €
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Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats) · tension 3/5 (Modérée)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique
· tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 52 487

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 8 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
R3X83 — Professions intermédiaires du marketing et des services
commerciaux (hors achats)
R4X90 — Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la mercatique

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est nommé par le Recteur de l'académie de Lyon
Président du jury : un enseignant-chercheur professeur des universités
Vice-Président : un enseignant-chercheur professeur des universités
Autres membres : directeur de l'école, directeur du Programme Grande Ecole, responsables des pôles pédagogiques,
personnalités qualifiées.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE

Le jury est nommé par le Recteur de l'académie de Lyon
Président du jury : un enseignant-chercheur professeur des universités (
Vice-Président :
Autres membres : directeur de l'école, directeur du Programme Grande Ecole, responsables des pôles pédagogiques,
10% minimum de représentants du monde professionnel

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Cette information a été supprimée en application de l’article 17.1 du Règlement général sur la protection des données
(RGPD)

COMPOSITION DU JURY — CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Le jury est nommé par le Recteur de l'académie de Lyon
Président du jury : un enseignant-chercheur professeur des universités
Vice-Président : un enseignant-chercheur professeur des universités
Autres membres : directeur de l'école, directeur du Programme Grande Ecole, responsables des pôles pédagogiques,
10% minimum de représentants du monde professionnel incluant les représentants  des entreprises et organisations
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employeuses des élèves de la promotion.

COMPOSITION DU JURY — VAE

Le jury est nommé par le Recteur de l'académie de Lyon
Président du jury : un enseignant-chercheur professeur des universités
Vice-Président : un enseignant-chercheur professeur des universités
Autres membres : directeur de l'école, directeur du Programme Grande Ecole, responsables des pôles pédagogiques,
25% minimum de représentants du monde professionnel

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP26377

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10751/
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