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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le technicien supérieur de l'eau exerce sa profession dans le secteur du traitement, de la distribution, de
l'assainissement et de I'épuration des eaux. - Responsable de la gestion technique des installations, il assure la
bonne exploitation du réseau afin d'obtenir une eau de qualité en quantité suffisante.

e Il maitrise le déroulement de la production et intervient en cas de problémes. Aprés avoir identifié la qualité de
I'eau, il donne les consignes de traitement a effectuer en fonction des installations. Il détermine les moyens a
employer et fait assurer les opérations dans de bonnes conditions d'hygiéne et de sécurité

* Il organise les opérations de maintenance.

* Il peut assurer un réle de conseil auprées des différents partenaires extérieurs.

Ses connaissances scientifiques et technologiques lui permettent de s'adapter aux évolutions technologiques, a
'automatisation, aux systémes de télétransmission et de télésurveillance.

Collaborateur de l'ingénieur, il a les compétences nécessaires pour encadrer une équipe et assurer la bonne marche
des installations.

A terme, il peut assumer la responsabilité d'une unité d'exploitation dans une grande compagnie.

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
secteur du traitement, de la distribution, de l'assainissement et de |'épuration des eaux. (entreprises, collectivités

territoriales...)

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
technicien du traitement des eaux, technicien en environnement des industries de process

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)
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Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 a5surb.

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Intensité d'embauche, Conditions de travail
contraignantes

Salaire médian (mensuel) 2090 €

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique
en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel - tension 5/5 (Tres élevée)

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets - tension 5/5 (Trés
élevée)

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel - tension
3/5 (Modérée)

T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 19 210

Jugés difficiles a recruter 31%

Emplois saisonniers 24 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maitrise en intervention technique

en Hygiéne Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets

H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiéne Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE
Brevet de technicien supérieur : Le jury est présidé par un enseignant-chercheur ou un inspecteur pédagogique

régional de la spécialité.
Il est composé a parts égales d'enseignants et de membres de la profession intéressée par le dipldme.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE
INDIVIDUELLE, VAE

idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2019
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Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP35344

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr

http://www.cndp.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1081/
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