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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ce professionnel de l’Enseignement diplômé de l Enseignement Supérieur, de par  sa connaissance approfondie  de
sa spécialité, de la didactique de celle-ci et de la pédagogie, possède les aptitudes et compétences requises pour :
•  concevoir et mettre en œuvre son enseignement
•  guider et soutenir les apprenants
•  appréhender la dimension sociale et culturelle de l’éducation
•  aborder avec discernement le traitement de l’information et de la connaissance
•  analyser et faire évoluer ses pratiques en prenant en compte les évolutions scientifiques et sociétales
De plus dans le cadre de sa fonction de professeur de collège ou de lycée, ce diplômé a pour missions essentielles :
•  d’assurer dans sa discipline l’apprentissage effectif des élèves dans le cadre d’un enseignement collectif
•  de contribuer à la formation sociale et civique des élèves
•  de participer au projet d’orientation de l’élève
Il enseigne aux élèves une ou des disciplines générales ou délivre des actions de formation selon les programmes
d'enseignement nationaux. Il peut coordonner une équipe pédagogique.
En outre dans le cadre de sa fonction de professeur d'Histoire-Géographie, le diplômé a pour missions :
•  de donner à ses élèves les éléments de culture générale dont ils auront besoin dans d'autres disciplines, ainsi que
dans leur vie sociale et professionnelle ;
•  de leur donner les connaissances en Histoire-Géographie leur permettant de poursuivre des études dans les
domaines des sciences humaines et sociales;
•  de leur faire acquérir une culture en Histoire et en Géographie ainsi que les principaux éléments permettant de
comprendre la diversité dans l'espace et le temps des formes de l'organisation sociale.
De plus, dans le cadre de toute activité professionnelle, les diplômés de ce master  peuvent être amenés à gérer la
documentation et les archives pour des collectivités territoriales.
Ils peuvent également participer à la mise en valeur du patrimoine (expositions, création de supports informatifs par et
pour les TICE) et aux procédures de médiation (prise en compte des valeurs ou des codes culturels des individus ou
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des groupes pour les relier à des problématiques d'aménagement et de développement local : comment vivre, habiter,
valoriser, gérer les quartiers urbains, les campagnes, les espaces fragiles…).
Ils maîtrisent de manière approfondie les techniques et les savoirs-faires de l'expression écrite et orale. A ce titre, ils
peuvent assurer des missions de communication orale (conférences) ou écrite (conception d'ouvrages)
Ils sont à même d'effectuer des synthèses approfondies, y compris par des démarches interdisciplinaires, dans les
divers domaines de la culture et de la connaissance des territoires.
 Ils sont aptes à conduire un processus de recherche ou d'étude (questionnement, hypothèses, méthodes, collecte et
mise en forme de l'information, rapport de synthèse, communication de résultats) relatif au fonctionnement d'un
territoire, dans sa dimension historique et spatiale mais aussi des représentations, qu'elles concernent
l'environnement ou les conditions de la vie collective et de l'insertion citoyenne.
Les diplômés possèdent les connaissances de base nécessaires à une lecture informée et critique des travaux
scientifiques propres à éclairer leurs pratiques professionnelles.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Dans le cadre de ses missions d’enseignement, le titulaire du diplôme est capable de :
•  agir en fonctionnaire de l'Etat et de façon éthique et responsable afin d’exercer dans le cadre des valeurs de la
République et selon les obligations règlementaires et les textes officiels ;
•  maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer  afin d’utiliser  un langage clair et adapté à l'écrit
comme à l'oral et de veiller au niveau de langue des élèves tant  à l’écrit qu’à l’oral;
•  maîtriser sa ou ses disciplines et avoir une bonne culture générale afin d'organiser l'enseignement de ces
disciplines et de contribuer à la construction d’une culture commune des élèves ;
•  concevoir et mettre en œuvre son enseignement en définissant des objectifs d'apprentissage à partir des  textes
officiels afin d’élaborer des programmations et de répartir les apprentissages sur l’année et sur le cycle tout en
mettant en œuvre une progression différenciée selon les niveaux des élèves ;
•  organiser le travail de la classe en vue de faire progresser une classe aussi bien dans la maitrise des
connaissances et des attitudes que dans le respect des règles de la vie en société ; il est capable de prendre en
charge un groupe ou une classe, de faire face aux conflits, de développer la participation et la coopération entre
élèves 
•  prendre en compte la diversité des élèves afin de mettre en œuvre des dispositifs pédagogiques à partir des acquis
et des besoins identifiés des élèves et selon leur rythme d’apprentissage (individualisation de l’enseignement) tout en
mettant en œuvre les valeurs de la mixité, qu’il s’agisse du respect mutuel ou de l’égalité entre tous les élèves ;
•  évaluer les élèves afin d’apprécier la progression des apprentissages et le degré d’acquisition des compétences
atteint par l’élève
•  maîtriser les techniques de l'information et de la communication (compétence certifiée dans le cadre du C2i2e : voir
plus bas) ;
•  travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires  en vue d’inscrire sa pratique professionnelle
dans l'action collective de l'établissement et de  contribuer, en coopérant avec des partenaires internes ou externes à
l'institution, à la résolution des difficultés spécifiques des élèves ;
•  se former et innover, son esprit critique scientifique lui permettant de percevoir, analyser  et ajuster les décalages
entre les objectifs visés et ceux effectivement atteints ; il est capable de  tirer parti des apports de la recherche et des
innovations pédagogiques pour actualiser ses connaissances et les exploiter dans sa pratique quotidienne.    
De plus, le titulaire de la certification peut mettre à disposition de tout employeur ses capacités à collecter, traiter,
organiser et communiquer une information géographique ou historique.
 Dans ce cadre il est capable de :
•  réaliser une recherche documentaire et/ou bibliographique avancée (maîtrise de techniques documentaires
appropriées) dressant un bilan des données existantes sur un lieu, un événement ou une période historique.
•  produire un rapport d'étude (dossier rédigé avec texte explicatif, illustration cartographique ou photographique et
traitement statistique) sur un territoire, un événement ou un acteur de la vie économique, sociale ou politique
•  concevoir et élaborer des documents audio-visuels ou textuels complexes destinés à l'enseignement, la médiation
ou la mise en valeur d'un patrimoine (sources documentaires ou archivistiques)
•  communiquer dans le cadre d’une réunion, animer une réunion afin de créer un débat d’idées sur les enjeux
contemporains dans le domaine des territoires, de la culture ou du patrimoine
Le titulaire du diplôme est initié à l'épistémologie et à l'histoire de sa discipline, ainsi qu'à des méthodes de recherche
lui permettant d'analyser et de faire évoluer ses pratiques tout au long de sa carrière, en prenant en compte les
évolutions scientifiques et sociétales.
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Le titulaire de la certification maîtrise les moyens d'expression écrite et orale et possède un large vocabulaire
scientifique, aussi bien en langue française que dans des langues étrangères. Il maîtrise également les techniques
usuelles d'information et de communication.
Le diplômé de ce Master est formé pour obtenir les certifications suivantes :
•  Certificat de Langues de l'Enseignement Supérieur de deuxième degré (CLES 2 : niveau B2 du Cadre Européen
Commun de Référence) ;
•  Certificat Informatique et Internet de niveau 2 « Enseignant » (C2i2e).
Ces certifications (ou équivalences règlementaires) sont exigées pour les diplômés ayant subi avec succès les
épreuves des concours externes et externes spéciaux de recrutement de professeurs des écoles, des concours
externes de l'agrégation, du CAPES, du CAPET, du CAPLP, du CAPEPS et du CACPE.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les débouchés professionnels concernent tous les métiers de l’enseignement et de la transmission des
savoirs.   Ainsi, les  diplômés sont en mesure :             
•   de se présenter à l’un des concours de recrutement de l’enseignement organisés par les ministères ad hoc ;
•  de se présenter à des concours administratifs (fonction territoriale…)
•  de postuler sur des emplois d’enseignants à l’étranger ;
•  de postuler sur des emplois liés à la transmission des savoirs dans et hors Education Nationale (enseignant,
professeur de collège et lycée, animateur pédagogique des établissements culturels, enseignants en milieu associatif,
dans la fonction publique territoriale…).
Les perspectives professionnelles qui s’offrent à ces diplômés d'Histoire-Géographie sont variées. Ils peuvent
directement trouver un emploi dans les structures communales ou intercommunales (services culturels, du
patrimoine, de l'aménagement) mais aussi les entreprises de tourisme culturel (guide touristique, conception et
réalisation de supports de communication)
Ils peuvent aussi s'orienter vers les concours de la fonction publique territoriale (rédacteur ou attaché).
Par un complément de formation acquis en un an  au sein des Masters de Gestion, d'Aménagement touristique, ou
des métiers du Patrimoine (l'équivalence du M1 est généralement accordée aux diplômés ayant suivi le parcours de
réorientation du S4), il s peuvent accéder aux emplois de ces secteurs professionnels.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Les types d'emploi que peuvent occuper les diplômés de ce master sont (liste non exhaustive) :
•  professeur d'enseignement général de lycée
•  professeur d'enseignement général de collège
•  formateur
•  formateur d'adultes
•  animateur pédagogique
•  cadre services culturels/patrimoine/aménagement
•  guide touristique
•  …/…

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Faible (2/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2 à 3 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible, Lien formation-emploi

Salaire médian (mensuel) 2 789 €
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Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+5 ou plus (doctorat, master ou équivalent) en
echanges et gestion (36 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports ·
tension 2/5 (Faible)
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme · tension 2/5
(Faible)
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme · tension 3/5
(Modérée)
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement ·
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 12 725

Jugés difficiles à recruter 37 %

Emplois saisonniers 38 %

Familles professionnelles (FAP) J4X63 — Employés du tourisme et agent de billetterie des transports
J5X81 — Techniciens et agents de maîtrise du tourisme
J6X90 — Cadres des transports et du tourisme
L5X92 — Cadres des ressources humaines et du recrutement
W0X90 — Professeurs du secondaire

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE

Personne ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants-Chercheurs et Professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10911/
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