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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 5

Sigle BTS — Brevet de technicien supérieur
Code(s) NSF 241

Code(s) ROME H1205, H2505

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Date d'échéance 31/08/2015

Certificateur(s)
Ministere chargé de I'enseignement supérieur
MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE - SIRET : 11004401300040

Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les techniciens titulaires de ce BTS peuvent intervenir aux différents stades de la production : études, fabrication,
contréle de la qualité, commercialisation. lls connaissent les matériaux, les matiéres et leur traitement. lls peuvent
aussi faire des propositions sur les achats. lls effectuent les essais, calculent les codts, évaluent les temps de
production, programment les cycles de fabrication et effectuent le lancement de la production. lls planifient, gérent les
stocks, contrdlent la qualité...lls préparent également les produits de base (colorants...). Ces professionnels animent
leur équipe et savent expliquer le fonctionnement des matériels et leurs réglages simples. Bien que spécialisés selon
l'option choisie (filature, bonneterie, tissage, ennoblissement), ils deviennent rapidement polyvalents et peuvent
s'adapter aux différentes branches du textile. lls ont leur place dans les entreprises de production des fibres
naturelles, artificielles ou synthétiques, de construction de matériels, de chimie (pour la mise au point de colorants).

COMPETENCES ATTESTEES

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Entreprise de production textile

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Technicien productique textile

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/2



Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)

Facteurs principaux Manque de main-d'ceuvre disponible
Salaire médian (mensuel) 2938 €
Familles professionnelles (FAP) FOX32 — Ouuvriers, techniciens et agents de maitrise du textile -

tension 4/5 (Elevée)

FOX33 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement -
tension 4/5 (Elevée)

H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production -
tension 4/5 (Elevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 8 660
Jugés difficiles a recruter 49 %
Emplois saisonniers 13 %
Familles professionnelles (FAP) FOX32 — Ouvriers, techniciens et agents de maitrise du textile

FOX33 — OQuvriers, techniciens et agents de maitrise de I'habillement
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Le jury est présidé par un enseignant-chercheur ou un inspecteur pédagogique régional de la spécialité. Il est
composé a parts égales d'enseignants et de membres de la profession intéressée par le diplome.

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE

INDIVIDUELLE, VAE
idem

Base légale

Date d'échéance de I'enregistrement 31/08/2015

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP20675

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF
CNDP ONISEP

Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1094/
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