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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Encadrement d’activités d’animation au sens large.    
Responsabilité/direction d’un dispositif ou d’une institution dont la dimension peut être importante

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Les titulaires de la licence professionnelle sont capables d’analyser une situation complexe, de repérer le système de
contraintes et de ressources qui l’animent, d’y repérer les points d’appui pertinents pour l’action. Celle-ci s’inscrit dans
un projet que les étudiants seront capables d’élaborer, dont ils piloteront la mise en œuvre et dont ils assureront
l’évaluation. Leur intervention s’effectue dans des contextes mouvants ; ils sont capables d’adapter et autant que
possible d’anticiper toute évolution de la situation, donc du projet.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

collectivités territoriales

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Nous avons repéré que les profils d’emplois visés par la licence professionnelle « animation » s’explicitent de la
manière suivante :
chargé de mission : association, conseil général, EPCI, commune,
directeur de développement
formateur (insertion sociale et professionnelle)
animateur de projet
directeur de structures : centre social, MJC, Maison pour tous, insertion sociale et professionnelle,
directeur de services départementaux, intercommunaux, communaux (offices culturels);
directeur PME (tourisme loisirs, structures sportives) ;
gestionnaire spectacles et service récréatif.
Si l’on se réfère au type d’emploi du champ Jeunesse et Sports, l’on peut rattacher ces intitulés de fonction à sept
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types d’emploi :
directeur de cadre de vie développement local,
directeur d’équipement club ou association,
responsable de service animation,
organisateur d’événement sportif ou culturel
conseiller technique,
chef de projet/expert,
formateur/entraîneur.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Projets de recrutement (BMO 2026) 308

Jugés difficiles à recruter 33 %

Emplois saisonniers 0 %

Familles professionnelles (FAP) L6X00 — Dirigeants de petites et moyennes entreprises de moins de
50 salariés

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l’enseignement
supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Enseignants chercheurs et professionnels, conformément au décret n° 2202-590 du 24/04/2002

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)

RNCP25819

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/10984/
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