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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Les titulaires de la Licence Professionnelle « Métiers de I'’Administration Territoriale » occupent des fonctions de
décideurs au sein des collectivités territoriales et autres établissements publics. Selon la spécialisation, ils ont en
charge :

» laresponsabilité compléte de petites collectivités (communes)

. la responsabilité de la gestion financiere et du contrdle de gestion : élaboration et contréle des budgets, choix
d’investissements et de financements, contrdle financier, etc. ;

e laresponsabilité des assurances, marchés et commandes publics ;

e laresponsabilité juridique et administrative ;

. la responsabilité de la gestion des ressources humaines (recrutements, contrble masse salariale, gestion
prévisionnelle des emplois et compétences, etc.)

COMPETENCES ATTESTEES

Elles concernent principalement le domaine « pilotage et gestion des ressources » et plus précisément les filieres
suivantes : direction générale des collectivités territoriales, gestion des ressources humaines, gestion financiere et
comptabilité, affaires juridiques et administratives, et technologie de I'information et de la communication (TIC).

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Collectivités territoriales et établissements publics.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
Cette Licence Professionnelle offre les connaissances opérationnelles nécessaires pour occuper des fonctions
d’encadrement relevant de la filiere administrative au sein des collectivités territoriales et établissements publics
territoriaux.

Ces fonctions - repérées a partir du répertoire des métiers territoriaux et de I'observation du marché de I'emploi
territorial des CDG et du CNFPT - concernent les emplois de :
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 Directeur Général des services de petites collectivités,

» Responsable de la Commandes Publique, Gestionnaire de marchés publics, Gestionnaire des assurances...

» Responsable de gestion financiere et budgétaire...

 Responsable RH de petites et moyennes collectivités, Chargé(e) de la gestion administrative du personnel,
Chargé(e) de recrutement...

» Assistant Fonctionnel et TIC, Assistant utilisateur...

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants chercheurs et professionnels, conformément au décret n° 2202-590 du 24/04/2002

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP25825

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11016/
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