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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Pour de futurs dirigeants et cadres financiers, cette spécialité de Master permet d'acquérir une expertise fondée sur
les théories les plus récentes et prenant en compte des problématiques actuelles.
Résolument tourné vers le monde professionnel, le master à finalité recherche en Finance, spécialité "Etudes et
recherche en finance" (Advanced studies and research in finance) de l’IGR-IAE de Rennes vise à :
•  former des cadres financiers capables d’appréhender l’entreprise dans sa globalité et aptes à résoudre des
problèmes de management complexes et transversaux,
•  offrir une spécialisation en Finance permettant d'être rapidement opérationnel et évolutif dans les services
financiers des entreprises, des banques et des assurances.
Le caractère à la fois professionnel, conceptuel et concret de l’enseignement permet à des étudiants d’origine variée
(gestionnaires, économistes, scientifiques, juristes) de s’assurer une insertion aisée dans le secteur de la finance et
de l’assurance. 

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Cette spécialité de master est un parcours recherche.
La formation est donc largement centrée sur la réalisation d’une recherche personnelle (encadrée par un enseignant-
chercheur).
Malgré le nombre de cours partagé avec les autres, le profil de l’étudiant en fin de formation a vocation à être
spécifique. Il dépend fondamentalement de son projet de recherche.
Est évaluée l’acquisition : 
•  des connaissances,
•  des raisonnements financiers, scientifiques et techniques de haut niveau et récents, et
•  des méthodes pour conduire une recherche,
•  ainsi que de l’art de la synthèse, de la rédaction et de la communication scientifique.
Le programme prévoit ainsi de développer les compétences dans :
•  l’utilisation de logiciels de modélisation et de simulation,
•  les méthodes d'investigation, dont l’analyse statistique,
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•  l’utilisation de logiciels de gestion documentaire : bases de données financières et bibliographiques
•  la méthodologie de recherche,
•  la conduite de projet (gestion, sur 6 mois, du travail de mémoire de recherche).
Plus largement, on peut considérer que les compétences et qualités habituellement développées chez les étudiants
sont :
•  l’autonomie,
•  la rigueur,
•  la capacité à raisonner analytiquement et de manière hypothético-déductive,
•  l’esprit critique.
N.B. : l’essentiel des cours est enseigné en langue anglaise.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Après une thèse :
•  Etablissements de l’Enseignement Supérieur publics et privés, Universités, Ecoles d’Ingénieurs ou Ecoles de
Commerce
Avec ou sans thèse :
•  directions financières d’entreprises,
•  cabinets d’audit,
•  institutions financières, Sociétés de bourse,
•  banques et sociétés d'assurances,
•  SII et sociétés de conseils,

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

•  enseignant,
•  enseignant-chercheur,
•  chargés d’études et de recherche,
•  conseillers,
•  rédacteurs,
•  auditeurs,
•  responsable de la gestion des risques,
•  gestionnaire actif-passif,
•  gestionnaire de fonds,  
•  analyste financier,
•  analyste crédit,
•  cadre financier généraliste.
 

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Modérée (3/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 4 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 893 €
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Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)
QAX01 — Experts de la finance · tension 2/5 (Faible)
QAX02 — Experts de la banque · tension 1/5 (Très faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 18 261

Jugés difficiles à recruter 28 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
QAX01 — Experts de la finance
QAX02 — Experts de la banque
W0X92 — Professeurs du supérieur

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Enseignants chercheurs ayant contribué aux enseignements

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition du jury votée par l’université

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

http://www.univ-rennes1.fr/
www.igr.univ-rennes1.fr
 
 
www.reseau-iae.org
 
Université de Rennes 1
Institut de Gestion de Rennes
IAE de Rennes
SOIE (Service Orientation Insertion Entreprise)
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