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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Le professionnel doit assurer la conception, la mise en ceuvre, le suivi, 'animation et le développement d’un systéme
de gestion :

- Fiabilisation de rl'information financiere et économique ; utilisation d’'un ERP et participation a son amélioration
continue,

» Conception et mise en place d'outils d'analyse des performances de I'entreprise (analyse de colts et de marges,
productivité, compétitivité) ; maitrise de la démarche ABC /ABM,

» Elaboration et animation de procédures budgétaires, suivi des réalisations, analyse des écarts et proposition
d’actions correctrices,

e Suivi de l'activité : construction de tableaux de bord a partir d'indicateurs synthétiques et fiables permettant le
pilotage de I'entreprise,

e Animation du processus budgétaire

COMPETENCES ATTESTEES

la maitrise des techniques :

e informatiques : applications avancées d’Excel, gestion de bases de données (access, business object),
connaissance et adaptabilité aux systémes d’information intégrés type ERP.

» comptables, financieres et de contrble de gestion,

» de communication et d’animation de groupes

une connaissance des aspects :

« de pilotage de projet et de calcul économique (projet d’investissement, calcul de rentabilité,...),

e économiques et stratégiques de I'entreprise

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

e services contrble de gestion et services comptable/financier des grandes entreprises, comme gestionnaire
spécialisé

 dans les PME comme gestionnaire polyvalent
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« collaborateur des cabinets d’expertise comptable domaine de I'audit

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

» Assistant controle de gestion,

» Contréleur de gestion (junior),

» Responsable des applications de gestion,

» Analyste de gestion,

 Collaborateur de cabinets d’expertise comptable et de consultants en gestion.

 Adjoint(e) du dirigeant d’entreprise, du directeur financier ou du responsable du contrdle de gestion.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Ensemble des intervenants dans la formation.

COMPOSITION DU JURY — VAE
Jury de validation d’acquis de I'lUT et de I'Université

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11099/
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