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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Ces professionnels ont une double compétence, d'une part en exploitation opérationnelle et d'autre part en
conception d'organisation et de systèmes intégrant la notion de Qualité-Sécurité-Environnement, soit les trois métiers
de la qualité, de la sécurité et de l'environnement, intégrés dans une démarche globale de développement durable.
Ils contrôlent et supervisent des installations, tout en assurant une veille réglementaire et technologique et mettent en
œuvre une analyse permanente des processus pour assurer leur amélioration continue.
Ils apportent leur contribution dans le cadre de projets d'études visant à l'intégration des notions d'éco-conception,
d'économie circulaire, d'outils de la qualité et de l'amélioration continue, et ce dès la conception des produits et/ou
des services.
Ils peuvent organiser des actions de prescription, de formation et de sensibilisation du personnel des structures au
sein desquelles ils interviennent.
Agissant dans un périmètre transversal, ils piloteront de façon opérationnelle des actions de mise en œuvre technique
en gestion de la qualité et des procédures de contrôle, en gestion des opérations liées à la sécurité et à la sûreté des
biens et des personnes, ainsi qu'en gestion des déchets, systèmes et méthodes de recyclage et de valorisation, de
collecte, de transport et de stockage de produits à risque environnemental, en accord avec les cadres de prévention
des risques et les politiques environnementales.
Ces compétences peuvent s'exercer, y compris à l'international, dans des entreprises ou établissements de tous
secteurs (industriel, distribution et transports, services et collectivités...)

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Ces professionnels seront appelés à mettre en œuvre des ensembles de compétences :
•  ensemble de compétences managériales : direction d'équipe, gestion de projet, communication transversale
interservices...
•  ensemble de compétences techniques : connaissances de la qualité, de la sécurité, du management
environnemental, des systèmes éco-responsables, applicables avec les certifications et normes, ainsi que les
nouvelles exigences liées au droit environnemental.
•  ensemble de compétences de gestion : gestion de compte d'exploitation, de budget, administrative, gestion de
contrats d'externalisation...
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•  ensemble de compétences réglementaires : normes et certifications, veilles réglementaires, respect des
réglementations et du droit, des obligations liées aux sites classés et aux transports de matières dangereuses...
•  ensemble de compétences de progrès : capacité d'identification des impacts opérationnels et financiers, force de
proposition d'axes de progrès, promotion des impacts dans un concept d'économie circulaire, proposition et validation
de certifications de qualité.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les métiers de la QSE sont présents dans tous les secteurs d'activité, car pratiquement tous les métiers sont
aujourd'hui impactés par les obligations liées à la qualité des produits et des services, à leur sécurité et à la sûreté
des personnes, et se doivent d'intégrer les exigences du développement durable et ses applications eco-
responsables (logistique inverse pour valorisation, eco-industrie et éco-conception pour intégration au sein des flux...)
Ces secteurs peuvent être :
•  les entreprises industrielles,
•  les entreprises commerciales et/ou de distribution,
•  les établissements de santé,
•  les sociétés de prestations de services spécialisés,
•  les collectivités territoriales,
•  les bureaux d'études ou cabinets de conseil,
•  les services publics.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ces professionnels peuvent prétendre aux métiers suivants :
•  Responsable SQE
•  Assistant QSE
•  Responsable sécurité d'un site
•  Animateur qualité
•  Contrôleur en sécurité et risques industriels
•  Coordinateur de projets QSE
•  Chargé de l'amélioration continue
•  Consultant junior QSE

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 3 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 761 €
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Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel · tension 5/5 (Très élevée)
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire ·
tension 5/5 (Très élevée)
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité · tension 5/5 (Très élevée)
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel · tension
3/5 (Modérée)
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
· tension 5/5 (Très élevée)
L4X80 — Techniciens des services administratifs · tension 4/5 (Élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 24 467

Jugés difficiles à recruter 37 %

Emplois saisonniers 7 %

Familles professionnelles (FAP) G1X70 — Techniciens et agents de maîtrise en intervention technique
en Hygiène Sécurité Environnement -HSE industriel et protection du
patrimoine naturel
H0X40 — Ouvriers qualifiés du contrôle qualité et de laboratoire
H0X90 — Techniciens du contrôle qualité
H1X91 — Ingénieurs et cadres techniques en Hygiène Sécurité
Environnement -HSE- industriels et exploitation éco-industriel
H1X93 — Ingénieurs des méthodes de production, du contrôle qualité
L4X80 — Techniciens des services administratifs
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Enseignants et professionnels ayant contribué aux enseignements (loi n°84-52 du 26/01/84 modifiée sur
l'enseignement sup érieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE

Jury d'enseignants et de professionnels

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11106/
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