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L'essentiel

Niveau de qualification Niveau 6

Sigle Licence Professionnelle — Licence professionnelle

Code(s) NSF 332, 331, 300

Code(s) ROME K1201, K1403

Type d'enregistrement Enregistrement de droit

Certificateur(s)
Ministère de l'Enseignement Supérieur

Université de Caen Normandie
http://www.unicaen.fr

Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

•  organiser et mettre en place les modalités de fonctionnement de la structure
•  effectuer la gestion des ressources humaines et financières de la structures
•  coordonner l’activité d’une équipe
•  organiser les prestations de service
•  etablir le bilan d’activité de la structure et identifier les axes d’évolution
•  mener des actions de communication
•  analyser la situation et les besoins de la personne
•  effectuer le bilan des actions
•  définir un projet d’accompagnement social

COMPÉTENCES ATTESTÉES

•  connaissance des problématiques de travail en équipe, capacité d'organisation et de coordination
•  conduite de projet : pouvoir présenter des projets et des rapports d'activité
•  techniques pédagogiques et d’évaluation
•  méthodologie d’analyse et de diagnostic social
•  connaissance des structures spécifiques et des modalités de prise en charge sociale et financière des problèmes
liés au vieillissement
•  identifier les demandes de soutien de la population âgée
•  promouvoir le maintien des liens sociaux des personnes âgées
•  capacité à prendre en charge des personnes âgées que ce soit dans le cadre d'établissements,  d'accueil de jour
ou en prise en charge à domicile

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Coordination gérontologique
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TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ce professionnel exerce son activité dans un établissement d’hébergement  ou un service d’accueil pour personnes
âgées Il peut prétendre à un emploi de :
•  Directeur
•  Directeur adjoint
•  Responsable de service à domicile
•  Coordonnateur de service à la personne

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)

Facteurs principaux Lien formation-emploi, Intensité d'embauche, Non-attractivité salariale

Salaire médian (mensuel) 1 800 €

Diplôme le plus fréquent Diplôme de niveau bac+2 (DUT, BTS, Deug ou équivalent) en services
aux personnes (37 % des actifs en emploi)

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de l'action sociale · tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 10 060

Jugés difficiles à recruter 45 %

Emplois saisonniers 6 %

Familles professionnelles (FAP) V4X85 — Professionnels de l'action sociale

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

Jurys d’examen IAE : personnes ayant contribué aux enseignements d’après l’article L613-1 du code de l’éducation

COMPOSITION DU JURY — VAE

Validation d’acquis envisageable sur expérience professionnelle supérieure à 3 ans selon un jury composé du
Responsable pédagogique et de son équipe

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11116/
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