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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Considérant les demandes émanant des milieux professionnels concernés, le titulaire de la licence GRE sera capable
de prendre en charge les dimensions fonctionnelle et organisationnelle de la sécurité du travail et de I'environnement
dans tous les secteurs d’'activité (entreprises de production ou de service, collectivités territoriales, administrations et
organismes) tout en maitrisant la dimension technique.

COMPETENCES ATTESTEES

Le titulaire de la Licence Professionnelle GRE devra étre capable :

« d'analyser les risques liés a 'activité professionnelle ;

» de mettre en ceuvre des mesures de prévention appropriées intégrant I'aspect technique, I'aspect organisationnel
et l'aspect réglementaire ;

» de mettre en place les indicateurs nécessaires a la gestion des risques ;

» d'inscrire son action dans le cadre d’'une démarche transversale d’'un management intégrant la qualité, la sécurité
et I'environnement.

Pour cela il devra acquérir des compétences lui permettant :

 d'assurer une veille technologique et réglementaire dans le domaine de 'HSE ;

» d’adapter sa communication aux situations d’entreprise et d’améliorer sa maitrise des langues étrangeres ;

 d’'étre capable de maitriser les différentes étapes de la conduite d'un projet ;

 de développer des compétences d’animation d'équipes opérationnelles (groupe projet, acteurs internes...)

» d’assurer l'interface avec les acteurs internes du domaine HSE ;

 d’assurer l'interface avec les organismes externes a I'entreprise.

Au travers de I'ensemble de ces compétences il pourra développer le sens de l'autonomie, de linitiative et des
responsabilités tout en travaillant son intégration dans I'entreprise.

Secteur d'activité et type d'emploi
SECTEURS D'ACTIVITES

L'évolution incessante des technologies, des produits et des procédés résultants, modifie les conditions de travail et
fait apparaitre des risques émergents. Il est donc nécessaire d'avoir une approche pluridisciplinaire de la prévention
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des accidents et des pathologies du travail, afin de mettre a disposition de l'entreprise, toutes les compétences dont
elle peut avoir besoin pour traiter des probléemes complexes.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

» chargé de sécurité et d’environnement dans les entreprises ;
 intervenant-préventeur dans les organismes de controle ;

e consultant spécialisé en risques industriels ;

« conseiller en hygiéne et ergonomie industrielles.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, APPRENTISSAGE, CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Enseignants de I'équipe pédagogique de I'lUT de Caen, formateurs AFPI-ITIBANOR basse Normandie et les
représentants des milieux professionnels (35%)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Bureau SUFCA de I'Université de Caen et service de la formation continue de I'lUT de Caen

Liens avec d'autres certifications

NOUVELLE(S) CERTIFICATION(S)
RNCP27873

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11121/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 2/2



