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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

Le titulaire de ce dipôme est un ouvrier hautement qualifié apte à intervenir à différents niveaux d'un processus de
fabrication industrielle appartenant à des domaines d'activités très variés tels que : tranchage-déroulage, sciage-
première transformation, fabrication de panneaux et/ou de produits semis finis, fabrication de menuiseries
industrielles, fabrication industrielles de mobiliers, fabrication d'emballages. Sur un secteur d'activité correspondant à
une étape de la fabrication et comprenant un ou plusieurs postes de travail ou machines complexes, il est capable :
•  d'organiser et d'animer le travail d'une équipe ;
•  d'assurer l'évolution du secteur en fonction des contraintes de production : étudier et proposer les moyens
nécessaires à l'exploitation du secteur, assurer la marche du secteur dans les conditions optimales d'exploitation,
participer à l'aménagement du secteur en fonction de l'évolution de la production.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

PMI, PME et grandes entreprises des industries de l'ameublement et du bois.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Agent d'encadrement (bois), agent de maîtrise (bois).

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 4 à 5 sur 5.
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Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 3 022 €

Familles professionnelles (FAP) F1X31 — Ouvriers et techniciens de la scierie, de l'assemblage et de
la fabrication d'ouvrages en bois · tension 5/5 (Très élevée)
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production ·
tension 4/5 (Élevée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 6 480

Jugés difficiles à recruter 53 %

Emplois saisonniers 10 %

Familles professionnelles (FAP) F1X31 — Ouvriers et techniciens de la scierie, de l'assemblage et de
la fabrication d'ouvrages en bois
H1X90 — Ingénieurs et cadres de fabrication et de la production

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation continue, Apprentissage, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION

A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION, CANDIDATURE INDIVIDUELLE,
VAE

Idem.

COMPOSITION DU JURY — APPRENTISSAGE

Le jury, présidé par un inspecteur, est composé à parité : - d'enseignants appartenant à l'enseignement public ou
privé ou exerçant en centre de formation d'apprentis ou en section d'apprentissage ;
•  de professionnels (employeurs et salariés en nombre égal).

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

CNDP ONISEP
Légifrance pour les textes réglementaires
http://www.onisep.fr
http://www.cndp.fr
http://www.legifrance.gouv.fr

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/1115/
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