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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

« Participer a la définition de projet et a sa conception dans le domaine des Arts Appliqués et de la couleur.

» Gérer, construire, coordonner, réaliser et suivre un projet de sa conception a sa réalisation finale.

* Rendre lisible un projet, le rédiger, construire une méthodologie, jauger un concept et le présenter sous forme
communicationnelle.

» Conduire et négocier avec différents partenaires.

COMPETENCES ATTESTEES

» Manier les concepts et les méthodes propres aux Arts et aux Arts appliqués mais aussi les outils techniques de la
couleur mélant divers autres champs disciplinaires,

» Développer un sens critique permettant de repérer les nouveaux enjeux et de mettre en perspective les différentes
approches disciplinaires présentes dans un projet,

e Maitriser les principaux outils de la couleur (nuancier, teinture, colorimétrie, ingénierie), des techniques de
communication (logiciels de PAO, DAO, 3D, langues), de conception de projet (bases de marketing, management,
sociologie, droit),

e Manipuler les différentes ressources documentaires, notamment celles liées aux nouvelles technologies de
l'information, de la communication et des Arts Appliqués (tendances, forums créatifs, etc.),

e Savoir se présenter et argumenter ses réalisations et ses projets ainsi qu’évaluer ses prestations professionnelles ;
collaborer seul ou en groupe avec différents corps de métiers,

« Etre capable de rédiger un article de qualité scientifique et de communiquer dans un colloque ou un séminaire au
niveau d’'une recherche appliquée,

» Posséder une expérience de terrain et des qualités d’adaptation aux différents profils professionnels a un niveau
local, national ou international,

» Apporter une dimension prospective, esthétique, éthique, chromatique et artistique a I'entreprise.

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 1/3



Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES

 Collectivités territoriales (intégré, chargé de mission...) liées plus particulierement a la mise en valeur du patrimoine
et de l'architecture, & la communication et identité visuelle, & I'organisation événementielle, etc.,

. Bureaux de création et bureaux d’études (communication, création, marketing, tendances, recherche et
développement), secteurs ou services liés a: la prospection, la R&D, la communication, le domaine culturel ou
publicitaire, la communication ou la production, et ce, autant en services externes ou internes a des entreprises ou
des collectivités territoriales,

e Cabinet détudes dans les secteurs des arts appliqués, arts visuels, design expérimental ou appliqué, de
I'architecture, du spectacle, de la lumiére ou de I'environnement,

» Secteur artisanal et de savoir-faire locaux liés a la couleur, la typographie, 'imprimerie, les matériaux, les décors,
les pigments (peinture, papier, encre, cosmétique) ou I'emballage,

e Secteur industriel (design sensoriel, design industriel, graphisme packaging, web, vdj, coloriste -automobile,
fabricant de peinture, enduit-),

 Secteur culturel et artistique (concepteur, rédacteur, commissaire)

» Métiers de la fonction publique (sur concours), notamment de I'enseignement et de la culture,

» Domaine de la recherche appliquée et du consulting, domaine de la création au sens large.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

SPECIALISATION IMAGE :

Graphisme : Le directeur artistique, l'illustrateur, graphique, infographiste, responsable de communication, publicitaire,
concepteur d'images, coloriste, chef de projet presse, responsable d’édition, coordinateur, intervient dans les services
de création, de communication de divers secteurs et sur tous supports.

3D/Animation : Le concepteur d’animations, créateur de 3D, web designer, réalisateur de films d’animation,
scénographe vidéo, créateur de décors, décorateur, coloriste, directeur artistique, directeur de création, intervient
dans les services de création d'images et de communication de divers secteurs (industriel, culturel, publicitaire) et sur
différents supports (cinéma, CD, DVD, internet)

SPECIALISATION DESIGN :

Design : Le designer, designer coloriste, designer de matiére, designer textile, designer produit, designer sensoriel,
designer culinaire, chef de projet, chef de produit, directeur artistique, intervient dans les services de conception et
création de divers univers (industriel, mode, cosmétique, packaging...), a différents niveaux du projet (consultant
matieres et couleurs, concepteur designer...) et sur de multiples supports

Environnement : Le coloriste en architecture, urbanisme, le chef de projet, chef de produit, concepteur lumiére,
plasticien d’environnement, scénographe, décorateur d’intérieur, créateur d’espace, paysagiste, tendanceur, coloriste
marketing, designer matiére et couleur, animateur d’espace évenementiel, intervient sur tous les chantiers ou projets
propre a I'environnement

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024)  Tres faible (1/5)

Facteurs principaux Non-attractivité salariale
Salaire médian (mensuel) 2300 €
Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs

de supports de communication visuelle - tension 1/5 (Trés faible)
Projets de recrutement (BMO 2026) 3755

Jugés difficiles a recruter 20 %
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Emplois saisonniers 22 %

Familles professionnelles (FAP) U1X82 — Graphistes, dessinateurs, stylistes, décorateurs et créateurs
de supports de communication visuelle

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n°84-52 du 26/01/1984 modifiée sur I'enseignement supérieur)

COMPOSITION DU JURY — VAE
Enseignants chercheurs et professionnels, conformément au décret n° 2202-590 du 24/04/2002

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11162/

Source : France Compétences (RNCP / RS), data.gouv.fr — document non officiel - page 3/3



