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Résumé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE

A compléter (Reprise)

ACTIVITÉS VISÉES

L’évolution des contraintes financières du secteur sanitaire, social et médico-social, et en particulier la T2A (tarification
à l’activité), nécessite aujourd’hui des compétences fortes en management et gestion financière des établissements,
aux postes de direction, interlocuteurs directs des financeurs.
Les diplômés du master EGESS exercent une responsabilité de direction fonctionnelle ou générale dans des
structures des secteurs privé, lucratif et non lucratif, ainsi que dans le secteur public, en tant que contractuels.
Dans ces activités, ils ont la charge :
•  d’appliquer les objectifs politiques et économiques des instances décisionnaires,
•  de favoriser les relations stratégiques et politiques dans leur établissement et avec les financeurs
•  de participer à la construction des projets d’établissement en intégrant des paramètres d’analyse micro-
économique,
•  d’étudier la faisabilité technique et financière de projets,
•  d’animer et coordonner les activités d'un ou plusieurs services ou pôles : finance, logistique, qualité et gestion des
risques, gestion des RH,
•  de proposer des projets d’évolution et de développement.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Le diplômé du master EGESS est capable de :
•  inscrire son action dans l’environnement spécifique du secteur sanitaire, social et médico-social (politiques
publiques, réglementations, domaines juridiques et fiscaux, acteurs, territoires ...),
•  adopter une approche transversale du fonctionnement d’un établissement dans son environnement macro-
économique,
•  assurer une veille juridique, garantir le respect du cadre juridique et réglementaire d’exercice d’une activité sanitaire
et sociale et en anticiper les évolutions, veiller au respect du statut du patient dans le cadre déontologique,
•  manager une structure ou un service (finance, logistique, qualité-gestion des risques, RH) :
     - animer des équipes, coordonner les activités,
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     - mettre en œuvre et optimiser les outils quantitatifs de gestion et d’analyse financière de l’établissement ou du
service pour piloter l’activité et aider à la décision,
     - mettre en place des procédures de contrôle et de supervision,
     - optimiser - sous contrainte - la conduite, l’animation et le développement de projets,
     - faire appliquer les règles et les obligations de sécurité sanitaire, mettre en place et suivre les démarches «
qualité-gestion des risques »,
     - mettre en place et piloter les procédures d’accréditation.
De manière transversale, sa maîtrise de la communication (expression écrite et orale) favorise l’écoute des
interlocuteurs divers, sert la restitution de résultats et d’analyses, l’argumentation et la négociation, l’animation de
réunions productives.

Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITÉS

Les établissements sanitaires et sociaux des secteurs public, privé à but non lucratif, privé à but lucratif ou encore des
services déconcentrés de l’État et des collectivités.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES

Ces diplômés ont rang :  de directeur, de directeur adjoint,  de cadre supérieur.

RÉGLEMENTATIONS D'ACTIVITÉ

A compléter (Reprise)

Marché du travail
Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Élevée (4/5)
Moyenne pondérée par l'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 1 à 5 sur 5.

Facteurs principaux Manque de main-d'œuvre disponible

Salaire médian (mensuel) 2 607 €

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs · tension 1/5 (Très faible)
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables · tension 5/5 (Très élevée)
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes) · tension 3/5 (Modérée)

Projets de recrutement (BMO 2026) 36 868

Jugés difficiles à recruter 27 %

Emplois saisonniers 9 %

Familles professionnelles (FAP) L2X61 — Agents administratifs
L4X81 — Techniciens et agents de maîtrise des services financiers ou
comptables
L5X90 — Cadres administratifs, comptables et financiers (hors
juristes)
L6X90 — Cadres dirigeants des grandes entreprises de plus de 50
salariés

Voies d'accès

MODALITÉS D'ACCÈS

Formation initiale, Formation continue, Candidature individuelle, VAE

PRÉREQUIS À L'ENTRÉE EN FORMATION
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A compléter (Reprise)

COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE

Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)
Le jury est composé pour moitié d’universitaires et de professionnels

COMPOSITION DU JURY — FORMATION CONTINUE, CANDIDATURE INDIVIDUELLE

 
Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)
Le jury est composé pour moitié d’universitaires et de professionnels

COMPOSITION DU JURY — VAE

Composition du jury votée par l’université de Rennes 1

Base légale

Date d'échéance de l'enregistrement 31/10/2019

Pour plus d'informations

LIEN VERS LE DESCRIPTIF

Le site du Master EGESS se trouve à l’adresse suivante : http://www.master-egess.fr/
http://www.eco.univ-rennes1.fr/
http://www.eco.univ-rennes1.fr/frames/formations/lmd/master_ecgp_pdf/master2_ECGP_EGESS.pdf
 
Faculté des Sciences Economiques
Université de Rennes 1
SOIE (Service Orientation Insertion Entreprise)

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11164/
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