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Résumeé de la certification

OBJECTIFS ET CONTEXTE
A compléter (Reprise)

ACTIVITES VISEES

Cette formation a pour objectifs de former de futurs professionnels praticiens au monde de I'eau, en milieu rural. Elle
est articulée sur les différents aspects de I'exploitation de cette ressource, de son utilisation, de sa protection et du
traitement des eaux usées.

Cette formation correspond a I'émergence de nouveaux métiers et de qualifications qui exigent des connaissances
pratiques pluridisciplinaires.

Le titulaire de ce dipléme peut exercer les activités suivantes :

« Etude de projets de filieres d’assainissement collectif ou non collectif

« Etude de projets de recherche et de production d’eau potable

 Surveillance et entretien des réseaux d’assainissement collectif

 Surveillance des dispositifs d’assainissement non collectif

« Etude de projets de gestion des effluents agricoles

 Surveillance et entretien des cours d’eau

« Etude de projets d’'aménagement du territoire

» Animation de projets d’'aménagement du territoire

COMPETENCES ATTESTEES

Le diplome de licence professionnelle vise aux compétences suivantes :

e acquérir un esprit d'initiative et d'autonomie pour prendre des responsabilités dans les secteurs de la recherche et
de la gestion de ressources en eau en milieu rural, maitrise des pollutions, de la gestion des effluents et des zones
d'épandages ;

e savoir communiquer, échanger et convaincre notamment dans l'application des politiques respectueuses de
I'environnement ;

e savoir mettre en ceuvre et finaliser des projets complexes élaborés par les bureaux d'études ou services
compétents des organismes employeurs ;

» permettre par la voie de la formation continue de répondre aux besoins des entreprises en matiére d'adaptation des
personnels aux nouvelles normes environnementales.
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Secteur d'activité et type d'emploi

SECTEURS D'ACTIVITES
Les professionnels travaillent dans les bureaux d’études en environnement, les compagnies fermieres en eau, les
collectivités territoriales, les syndicats de production en eau potable, les services d’assainissement non collectif, les
coopératives agricoles.

TYPE D'EMPLOIS ACCESSIBLES
* Responsable d’exploitation eau potable et assainissement ;
e Contréleur de dispositif d’assainissement autonome ;

e Chargé d’études en environnement ;

» Conseiller technique en gestion des milieux aquatiques ;

« Contréleur de dispositif d’assainissement collectif ;

» Conseiller en gestion des effluents agricoles.

REGLEMENTATIONS D'ACTIVITE
A compléter (Reprise)

Marché du travail

Indicateurs au niveau des familles professionnelles (FAP) des métiers visés, agrégés au niveau national — France Travail /
DARES (open data).

Tension de recrutement (DARES 2024) Elevée (4/5)
Moyenne pondérée par I'emploi ; les familles ci-dessous s'échelonnent
de 2a5surb5.

Facteurs principaux Non-durabilité de I'emploi, Intensité d'embauche, Conditions de travail
contraignantes

Salaire médian (mensuel) 1910€

Familles professionnelles (FAP) A2X70 — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles - tension 4/5 (Elevée)
A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture - tension 3/5
(Modérée)
G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets - tension 5/5 (Trés
élevée)
T4X62 — Ouvriers de l'assainissement et du traitement des déchets -
tension 2/5 (Faible)

Projets de recrutement (BMO 2026) 20 383

Jugés difficiles a recruter 33%

Emplois saisonniers 28 %

Familles professionnelles (FAP) A2)_(7(: — Techniciens et agents d'encadrement d'exploitations
agricoles

A2X90 — Ingénieurs, cadres techniques de I'agriculture

G1X78 — Techniciens et agents de maitrise en distribution et
assainissement d'eau et gestion des déchets

T4X62 — Ouvriers de I'assainissement et du traitement des déchets

\Voies d'acces

MODALITES D'ACCES
Formation initiale, Formation continue, Contrat de professionnalisation, Candidature individuelle, VAE

PREREQUIS A L'ENTREE EN FORMATION
A compléter (Reprise)
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COMPOSITION DU JURY — FORMATION INITIALE, FORMATION CONTINUE, CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION,
CANDIDATURE INDIVIDUELLE

Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement
supérieur) avec tous les enseignants de I'année de licence professionnelle

COMPOSITION DU JURY — VAE
Personnes ayant contribué aux enseignements (Loi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement
supérieur) avec tous les enseignants de I'année de licence professionnelle

Pour plus d'informations

Fiche officielle (France Compétences)
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/11177/
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